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คำนำ 

 ประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมัธยม
วานรนิวาส ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนท่ี 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์
สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำส่ังท่ี
เกี่ยวข้อง ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเช่ือมโยงของ 
การจัดทำแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 
 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบ
ทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้ 
การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1  

บทนำ 

1. ความเป็นมา 
 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง ประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึง
การสร้างความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม  
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี
คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก 
แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย
หลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพฒันาระบบ 
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุก
กลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน
การ ต่อตา้นการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ 
หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปราม
การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา
การและปฏิรูปกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมท่ีมี
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม
ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า
ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
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พลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญ
ท่ีต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความ
พร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง
ได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วย
การเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การ
ปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์
หลักท่ีใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ 
 โรงเรียนมัธยมวานรนวิาส ประจำปีงบประมาณ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนมัธยมวานรนวิาส ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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2. ข้อมูลท่ัวไปของโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 
 
 ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวานรนวิาส ต้ังอยู่เลขท่ี  400  หมู่ท่ี  4  บ้านวานรนิวาส  ถนนเด่ือ
เจริญ  ตำบลวานรนิวาส  อำเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร  รหัสไปรษณีย์  47120 
 latitude ; 17.6301505 
 longitude ; 103.7535513   
  โทรศัพท์  0-4279-1644   โทรสาร  0-4279-1856   
 e-mail :  mwn@mwn.ac.th   website : https://www.mwn.ac.th/ 
 สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
             พื้นท่ีโรงเรียน  
  โรงเรียนมัธยมวานรนวิาส  มีท่ีดินจำนวน  2  แปลง มีจำนวนดังนี้ 
   แปลงท่ี  1  มีเนื้อที่   63  ไร่  1  งาน  87  ตารางวา   
   แปลงท่ี  2  มีเนื้อที่   61  ไร่  1  งาน  36  ตารางวา 
     รวม มีเนื้อท่ี  124  ไร่  2  งาน  123  ตารางวา 

 1. ประวัติของโรงเรียน 

  โรงเรียนมัธยมวานรนวิาส เดิมบรรดาพ่อค้า ข้าราชการ  ชาวบ้านอำเภอวานรนิวาส  
มีความประสงค์ ให้มีโรงเรียนมัธยมประจำอำเภอ จึงได้ร่วมใจกันบริจาคทุนทรัพย์เป็นจำนวนเงิน 26,000 บาท   
สมทบทุนปลูกสร้างอาคารเรียน ในท่ีสุดได้รับอนุญาตให้ก่อต้ังโรงเรียนขึ้นในปีการศึกษา 2509 ปีแรกยังไม่ม ี
อาคารเรียนจึงอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนบ้านวานรนิวาส (ประถมศึกษาตอนปลาย) สังกัดกรมสามัญศึกษา 
เป็นท่ีเรียนจนถึงปีการศึกษา 2510 จึงได้ย้ายเข้ามาเรียนท่ีอาคารเรียนก่อสร้างขึ้นใหม่  
 

 
(อาคาร 2 ช้ัน จำนวน 4 ห้องเรียน) ตึกอำนวยการปัจจุบัน 

 
ครูใหญ่คนแรก คือ นายบุญยรัตน์ เชาวนวีรกุล วุฒิ พ.ม.,กศ.บ. ครูตรีโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  
                       มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่   
ปีการศึกษา 2519 นายบัญชา เจริญชัย ได้รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่   



4 
 

ปีการศึกษา 2520 ทางราชการได้แต่งต้ัง นายบุญเลิศ  สาขามุละ วุฒิ ค.บ. (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)  
                       มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ และในปีการศึกษานี้เอง ทางราชการได้ประกาศยุบรวมโรงเรียน       
                       บ้านวานรนิวาส (ประถมศึกษาตอนปลาย) กับโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส   
ปีการศึกษา 2522 ทางราชการได้แต่งต้ัง  นายคำสิงห์  ศรีสำราญ  วุฒิ พ.ม. , ศศ.บ มาดำรงตำแหน่ง   
                       ผู้อำนวยการโรงเรียน  
ปีการศึกษา 2528  ทางราชการได้แต่งต้ัง นายแสง  ชานัย วุฒิ กศ.บ. มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ  
ปีการศึกษา 2533  ทางราชการได้แต่งต้ัง นายฉลอง  บาลลา วุฒิ ค.บ. มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ  
ปีการศึกษา 2535  ทางราชการได้แต่งต้ัง นายวิโรจน์  ศรีพรหมทัต วุฒิ ค.บ. (จุฬาฯ) มาดำรงตำแหน่ง 
                        ผู้อำนวยการ  
ปีการศึกษา 2538  ทางราชการได้แต่งต้ัง นายถาวร  บุตรธนู  วุฒิ ค.บ. มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ  
ปีการศึกษา 2541  ทางราชการได้แต่งต้ัง นายศิริ  สาระนันท์  วุฒิ ศษ.ม. มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ    
ปีการศึกษา 2547  ทางราชการได้แต่งต้ัง นายวันชัย วิเศษโพธิ์ศรี วุฒิ Ed.D มาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  
ปีการศึกษา 2554  ทางราชการได้แต่งต้ัง นายประยงค์  บุญมา  วุฒิ กศ.ม. มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ   
ปีการศึกษา 2554  ทางราชการได้แต่งต้ัง นายประเสริฐ  สวัสด์ิจิตร์  วุฒิปริญญาโท กศ.ม. การบริหาร 
                        การศึกษา มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ (เช่ียวชาญ) 
ปีการศึกษา 2559  ทางราชการได้แต่งต้ัง ว่าท่ีร้อยตรีชัยเดช  บุญรักษา วุฒิปริญญาโท กศ.ม. การบริหาร 
                        การศึกษา มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ(เช่ียวชาญ)  
ปีการศึกษา 2561  ทางราชการได้แต่งต้ัง นายเกษา   โคตรชมภู วุฒิ ศษ.บ. ศึกษาศาสตรบัณฑิต   
                        น.บ. นิติศาสตร์บัณฑิต มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ  
ปีการศึกษา 2564  ทางราชการได้แต่งต้ัง นายกิตติศักดิ์  สุวรรณชัยรบ วุฒิปริญญาโท  ศษ.ม. การบริหาร  
                        การศึกษา มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ (ปัจจุบัน) 
 

 2. สัญลักษณ์โรงเรียน 
 
           ตราประจำโรงเรียนและสัญลักษณ์เข็มเกียรติยศของโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส   
 
                                           
 
                       
    
   อักษรย่อ     ว.น. 
   สีประจำโรงเรียน    สีเทา - แดง 
   ต้นไม้ประจำโรงเรียน    ต้นอินทนิล 
   พุทธสุภาษิตประจำโรงเรียน “วิชา จ จริยา จ สมฺปวฺตตนฺติ” ผู้ถึงพร้อมด้วยวิชาและจรรยา 
   คำขวัญของโรงเรียน    “เรียนดี   กีฬาเด่น   เน้นคุณธรรม” 
   อัตลักษณ์ของสถานศึกษา      ความรู้   คู่คุณธรรม  นำเทคโนโลยีสู่สากล 
   เอกลักษณ์ของสถานศึกษา   เป็นเลิศวิชาการ  ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์  ยึดมั่นคุณธรรม 
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3. ข้อมูลด้านการบริหาร 
   
          3.1  ผู้อำนวยการ 
                    นายกิตติศักดิ์  สุวรรณชัยรบ  วุฒิปริญญาโท ศษ.ม. การบริหารการศึกษา   
 
            3.2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
    นายเสกสรรค์  อัตรสาร รองผู้อำนวยการโรงเรียน วุฒิปริญญาโท ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา  
   นางสาวธนัชพร พ่อธานี  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  วุฒิปริญญาโท กศ.ม. การบริหาร 
การศึกษา 
   นางสาวนุชนาถ  วงศ์อุดมศิลป์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  วุฒิปรญิญาโท กศ.ม. การ
บริหารการศึกษา 
   นายณรงค์ศักดิ์  พรมวัง  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  วุฒิปริญญาโท ศษ.ม. การบริหาร 
การศึกษา  ปร.ด.วิจัยหลักสูตรและการสอน 
 
         3.3  หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน 
   1.  นางจิราพร   รวยทรัพย์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
                    2.  นางสาวทิพย์วรรณ  พันทะสา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
   3.  นางดอกไม้  เจริญชัย     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
                   4.  นายสำรอง  ลายทอง        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
           3.4  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้
                    1. นางสุภาพ   อำมุกคะ      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
                    2. นางสุรัสวดี  ไชยมงคล   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
        3. นายอำนวย  อโนมา   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
            4. นางรุ้งตะวนั  นาสพัส     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
                    5. นายอิดธิเดช  ใต้กรแก้ว  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
                    6. นายสำรอง  ลายทอง     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
                    7. นายสืบศักดิ์  สวัสด์ิ     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
                    8. นางสาวธนัญญา กองกิตติธนกุล  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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4. ข้อมูลครูและบุคลากร  นักเรียน     
 
        4.1 ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565) 

  

ประเภทบุคลากร 
เพศ 

รวม 
ระดับการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ชาย หญิง 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป. เอก 

1. ผู้อำนวยการ 
2. รอง ผู้อำนวยการ 
3. ครู คศ.4 
4. ครู คศ.3 
5. ครู คศ.2 
6. ครู คศ.1 
7. ครูผู้ช่วย 

1 
2 
1 
18 

   9 
17 
5 

- 
2 
1 
31 
15 
28 
5 

1 
4 
2 
49 
24 
45 
10 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
1 
11 
10 
44 
10 

1 
3 
1 
37 
14 
1 
- 

- 
1 
- 
1 
- 
- 
- 

1 
4 
2 
49 
24 
45 
10 

รวม 1-7 53 82 135 - 76 57 2 135 
8. พนักงานราชการ 2 1 3 - 2 1 - 3 
9. ครูธุรการ - 1 1 - 1 - - 1 
10. ครูอัตราจ้าง 7 5 12 - 12 - - 12 
11. ครูต่างชาติ 3 4 7 - 7 - - 7 
12. ลูกจ้างประจำ 1 - 1 1 - - - 1 
13. ลูกจ้างชั่วคราว 10 6 16 16 - - - 16 

รวม 8-13 23 17 40 17 22 1 - 40 
รวมท้ังหมด 1-13 76 99 175 17 98 58 2 175 

 
        4.2 จำนวนข้าราชการ แยกตามเพศและวุฒิการศึกษาสูงสุด 
 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

  1 
20 
32 

1 
37 
44 

  2 
57 
76 

เฉพาะข้าราชการ 

รวม 53 82 135 
     

4.3 ข้อมูลเจ้าหน้าท่ีแยกตามเพศและตำแหน่ง 
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

 ลูกจ้างประจำ (ช่างสี ระดับ ช 4) 1 - 1 
รวม 1 - 1 
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       4.4 จำนวนห้องเรียนและจำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2565 (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 
2566) 
 

ระดับชั้น 
จำนวน 

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
ม.1 
ม.2 
ม.3 

15 
15 
14 

255 
227 
220 

292 
287 
303 

547 
514 
523 

รวม ม.ต้น 44 670 882 1,552 
ม. 4 
ม. 5 
ม. 6 

14 
14 
12 

194 
181 
169 

310 
298 
306 

504 
479 
475 

รวม ม.ปลาย 40 544 914 1,458 

รวมทั้งหมด 84 1,214 1,796 3,010 
 
 

5. ทิศทางการจัดการศึกษา 
  5.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
    เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ยกระดับคุณภาพการศึกษาได้มาตรฐานสากล ผู้เรียนมีทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 คู่คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่นวัตกรรมท่ีเป็นเลิศ 
  5.2 ค่านิยม (Values)  
   ค่านิยมของโรงเรียนมัธยมวานรนิวาสท่ีถือปฏิบัติ คือ บริหารอย่างมีระบบ มีวิสัยทัศน์ มี
จริยธรรมและโปร่งใส  ให้ความสำคัญกับบุคลากร เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งเนน้ความสำเร็จและความเป็น
เลิศของผู้เรียน  ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งค่านิยมดังกล่าว ถือเป็นแนวทางในการบริหารโรงเรียนให้บรรลุ
วิสัยทัศน์และพันธกิจ ผสานกับแนวทางการบริหารของผู้อำนวยการ คือ MWN GOLF Model  และใช้
กระบวนการ IPO และ PDCA เป็นกลไกในการขบัเคล่ือนการดำเนินงานในโรงเรียนวฒันธรรมขององค์กร ท่ี
ยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมา คือ รู้ รัก สามัคคี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม นำพัฒนา 
สู่มาตรฐานสากล 
   5.3 สมรรถนะหลักของโรงเรียน (Core Competencies)  
   การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ บุคลากรมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพ เน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรมและความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
  5.4 พันธกิจ (Mission)  
       1. บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ และสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา 
   2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ก้าวสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ เน้น
ความรู้คู่คุณธรรม 
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   3. ยกระดับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ควบคู่
เทคโนโลยี 
             4. ยกระดับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ตามหลักสูตรมาตรฐานสากล 
   5. ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   6. สร้างและพัฒนา นวัตกรรม ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ สู่ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
             7. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย ให้เอื้อต่อการเรียนรู้          
 
  5.5 เป้าประสงค์ (Goal) 
     1. โรงเรียนมีระบบคุณภาพท่ีส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการตามมาตรฐานสากล ตอบสนองความถนัดและความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและสังคม 
     2. โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายพัฒนาการจัดการศึกษาและการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
ร่วมกับชุมชน 
   3. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
   4. ผู้เรียนมีภาวะผู้นำ มีความภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมไทย  
   5. โรงเรียนใช้เทคโนโลยีในการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
    6. โรงเรียนจัดให้มีหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนบนพื้นฐานความเป็นไทยควบคู่กับความ
เป็นสากลตามศักยภาพผู้เรียน 
   7. ครูจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   8. โรงเรียนมีนวัตกรรม ส่ือเทคโนโลยี และส่งเสริมให้บุคลากร ใช้เทคโนโลยี พัฒนางานทุก
ระบบได้อย่างมีคุณภาพเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
   9. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมท่ีหลากหลาย ปลอดภัย ทันสมัย และเอื้อต่อ
การเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา รวมถึงความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและสังคม 
 
  5.6 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 95 
   2. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล และความ
ต้องการของท้องถิ่น  
   3. มีหลักสูตรท่ีหลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียน เน้นคณิตศาสตร์-
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศท่ี 2  
   4. มีหลักสูตรส่งเสริมความเป็นเลิศเฉพาะทาง  
   5. มีหลักสูตรท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และทักษะชีวิต ทุกกลุ่มสาระ
และทุกวิชา 
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   6. ครูร้อยละ 100 จัดทำและนำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
   7. ครูมีการจัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ไขและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ ร้อยละ 100 
   8. ครูร้อยละ 85 มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรมในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 
21 
   9. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายของโรงเรียนร้อยละ 90 
   10. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
   11. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์กำหนด 
   12. ผู้เรียน ร้อยละ 90 มีภาวะการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 
   13. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังค่านิยม มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 
   14. ครู นักเรียน และผู้ปกครองร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อการใช้เทคโนโลยีเพื่อจัดการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   15. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตามความต้องการของตนเอง 
   16. ครูร้อยละ 90 ท่ีได้รับการพัฒนาสามารถสร้างนวัตกรรมและใช้ส่ือเทคโนโลยีจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  
   17. โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ครบทุกช้ันเรียน 
   18. ครูและนักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมท่ี
หลากหลาย ปลอดภัย ทันสมัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
   19. ร้อยละ 90 ของผู้ปกครอง และเครือข่ายผู้ปกครอง รวมทั้งองค์กรภาครัฐ และเอกชน 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา  
   20. ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบกำหนด กำกับ
ติดตาม ดูแล และขับเคล่ือนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้ บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  
   21. โรงเรียนเป็นแหล่งส่งเสริมสนับสนุนทางด้านวิชาการและอื่นๆ แก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอื่นอย่างมีคุณภาพและ มีความพึงพอใจ ร้อยละ 80  
   22. มีกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ในเครือข่าย ชุมชน และจัดระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา  
   23. ร้อยละ 90 ของนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน มีความพึง
พอใจต่อผลการบริหาร การจัดการศึกษา 
 
  5.7 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (Strategy  Map) 
             1. พัฒนาระบบคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการตามหลัก
มาตรฐานสากล โดยการสร้างภาคีเครือข่ายเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน อย่างมี
ประสิทธิภาพและโปร่งใส 
   2. พัฒนาและส่งเสริม ครู บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถในการใช้นวัตกรรม
เทคโนโลยี และการจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  เพื่อพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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   3. ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   4. พัฒนาโรงเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และปลอดภัย 
 
  5.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ ( Strategic Issues) 
   1.  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   2.  การส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรและนักเรียน 
   3.  การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
   4.  การส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 
 
 

3. เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนมัธยมวานร
นิวาสออนไลน์ (ITA Online) 
 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนมัธยมวานรนิวาสออนไลน์ 
(ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิด
การสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของ
ประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการ
พัฒนาเครื่องมือการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์
ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) 
นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยง
ให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การ
ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะ
การทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
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 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส
ออนไลน์ (ITA Online) จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

4. แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส ประจำปี
งบประมาณ   พ.ศ. 2566 
 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี ้
  1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
  2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้นำไปปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2  

บริบทที่เกี่ยวข้อง 
 
 ประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ในฐานะองค์กรหลักด้านการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการ
ทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน จะเป็นเครื่องมือช้ีนำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณา
การด้านต่อต้านการทุจริตของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น สาระสำคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับ
ทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงานสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
มีดังนี้  
  1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
  3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
  5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 
 หมวดท่ี 4 หน้าท่ีของประชาชนชาวไทย ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 ระบุว่า “...บุคคลมีหน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่า
เป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าท่ีของประชาชนชาวไทย
ทุกคน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่
ประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการ
และกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง
กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือช้ี
เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้าง
ให้ประชาชนได้รับบริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพท่ีสำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมาย
บัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิใหผู้้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติ
หน้าท่ี หรือกระบวนการแต่งต้ัง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน ซึง่ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การท่ีรัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหาร
ราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา 
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ได้เกิดปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งต้ังท่ีไม่เป็นธรรม บังคับหรือช้ีนำให้ข้าราชการ
หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหา
ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความ
พยายามท่ีจะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดิน
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว้ 
 

2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
 
  เป็นยุทธศาสตร์ท่ียึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย 
ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงาน
จะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์
แห่งชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของ
คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 
 1. ด้านความม่ันคง 

  (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้าง
ความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
  (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
  (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
  (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
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 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม
เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 
  (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพฒันา SMEs สู่สากล  
  (4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  
  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
  (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
  (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
  (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี  
  (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

  (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
  (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
  (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
  (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
  2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  
  3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
  4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม  
  5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 
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 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม  
  2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
  3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
  4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
  6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
  7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
  8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 จัดทำขึ้นภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งท่ีผ่านมา
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนใน
สังคมเกิดความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและ
ภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการ
ทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบท่ีสลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตท่ีจำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่าง
เร่งด่วน คือการรวมตัวกันเพื่อรว่มกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญท่ี่ต้องใช้
งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณ
แผ่นดินไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการกำหนดแนวทางใน
การป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บท 
มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้  

1. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝัง
วิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความ
ซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปใน
อนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน 
เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลด
จำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
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  2. การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปราม
การทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

1. เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมท้ังสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาค
ส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริม
สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ
สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาค
ส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้
ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 
  1. แผนย่อยการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นต้ังอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการ
ทุจริตให้ความสนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการ
ต่อต้านการทุจริตท้ังในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านส่ือต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความ
เสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมท่ีไม่ได้รบัการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทำให้สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้
ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการ
ทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิด
สภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริต
อย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชน ท้ังในระดับชาติ
และระดับท้องถิ่น  
   ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตาม
เจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดย
กระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการ
ตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเข้มข้นมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะ
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ทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย
และก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริตท่ีผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตท่ี
ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมท่ีต่ืนตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึง
อาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนา
กระบวนการและรูปแบบของการป้องกนัการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้ง
การทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพฒันากลไกและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมท้ังระดับบุคคลและระดับองค์กร 
โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ 
สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมี
การวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลัง
ร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมท้ังสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส 
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มี
การลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุก
เพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต    
   แนวทางการพัฒนา 
    1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้องเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน 
สามารถทำหน้าท่ีความเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี
ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
    2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม 
ไม่คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน
การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
    3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง 
ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/
ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน 



18 
 

เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศ
ต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อ
สร้างนักการเมืองท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 
    4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการ
ทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพและเท่าทัต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจก่อให้
เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการ
ลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และขั้น
สรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 
    5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานท่ีโปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ 
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบ 
โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลท่ีมีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงานการ
เข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดย
สาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
และการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัว
และเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีมีอยู่ใกล้ตัว โดย
มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสท่ีสามารถสร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ร้อยละของหน่วยงาน
ท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  

ร้อยละ 80  

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 
  - จำนวนข้อ

ร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐ
ท่ีถูกช้ีมูลเรื่อง
วินัย (ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

  - จำนวนข้อ
ร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐ
ท่ีถูกช้ีมูลว่า
กระทำการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทาง
การเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 
  2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
 
   การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้
กฎหมายและการดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ี
เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการ
ปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่ง
ทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรม
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เพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนท่ีเช่ือมโยง
ระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  
   แนวทางการพัฒนา  
    1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการ
ทุจริต โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการ
ทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินท่ีทันสมัย เท่าทันต่อการ
บิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการ
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
    2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการท่ีล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำ
ความผิดเมื่อคดีถึงท่ีสุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ 
การบูรณาการประสานงานคดีท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการ
ท่ีล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีความรวดเร็ว การบูร
ณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าท่ีหรือทุจริตต่อหน้าท่ีตามกฎหมายฟอกเงิน
เพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินท่ีได้มา
โดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายข้ึน รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต 
และอาชญากรรมข้ามชาติ 
    3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เช่ียวชาญของ
หน่วยงานต่าง ๆในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงานได้ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้ท่ีเป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสห
วิทยาการของเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเป็น
มาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว 

กระบวนการ
ดำเนินคดี ทุจริต 
ท่ีจำเป็นต้องขอ

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 



21 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

ขยายระยะเวลาเกิน
กว่ากรอบเวลาปกติ 
ท่ีกฎหมายกำหนด 

จำนวนคดีอาญา 
ท่ีหน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคัง่ และยัง่ยืน (Thailand 4.0)  
 
 เป็นโมเดลท่ีน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ 
ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) 
และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้น
การปรับเปล่ียน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติท่ีหยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและ
คุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” ผ่านการปรับเปล่ียน
ระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึด
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ังมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบเน้นการสร้าง
คุณค่าร่วม และค่านิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเป่ียมสุข (Happiness) และสังคมท่ีมีความ
สมานฉันท์ (Harmony)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

 ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 
 ด้านท่ี 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมท่ีช่วยป้องกัน
และลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมท้ังเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึกมั่นในความซื่อสัตย์ 
สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 3  

แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 

1. หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
2. กิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
3. กิจกรรมเสริมสร้างแรงบันดาลใจ 
4.. กิจกรรมเสริมสร้างวินัย รู้หน้าท่ี เป็นคนดีต้านคอรับชัน 
5.. กิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียน 
6. การจัดประชุมของโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื่อเป็นกลไกในการขับเคล่ือนเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ (ปี 2561-2580) มาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐและนโยบายสำคัญของรัฐบาลท่ีเกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การ
ป้องกันการทุจริต และการปราบปรามทุจริต เพื่อให้บุคลากรมีค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต และมีจิตสำนึก
ต่อต้านการทุจริต 
 สถานการณ์ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ เป็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย
มาอย่างต่อเนื่องต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และมีแนวโน้มท่ีจะทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อย ๆ สืบ
เนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตท่ีมีรูปแบบท่ีสลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ซึ่งปัญหาดังกล่าวทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
มีการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงาน 
ท่ีทำหน้าท่ีในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ท่ีต้องใช้งบประมาณมาก 
ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ ท้ังนี้ถึงแม้ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้
การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา 
 ดังนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนการการดำเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส จึงได้จัดทำการ
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จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็น
แนวทางในการดำเนินการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีจิตสำนึกในเรื่องความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 
 2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 
 3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน โรงเรียนมธัยมวานรนิวาสมี
ระบบการทำงานและการตรวจสอบท่ีเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
 4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. เป้าหมาย  

 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส ท่ีรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

     1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  175 คน 
     2. นักเรียนโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส จำนวน 2,887 คน 

5. ค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
 

 1. แผนย่อยการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2566 
1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

1. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน
โรงเรียนมัธยมวานรนวิาส มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมวานรนวิาส มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2566 
3. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  ร้อยละ 80 

(85 คะแนนขึ้นไป) 
 

6. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนมัธยมวานร
นิวาส 
 

 1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
    ภายในปี 2565 โรงเรียนมัธยมวานรนวิาส มีความเป็นเลิศทางวิชาการ จัดการศึกษาด้วย
ระบบคุณภาพ สู่มาตรฐานสากล มุ่งพัฒนาคนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. พันธกิจ (Mission)  
       1.  บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ และสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา 
   2.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ก้าวสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
   3.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
             4.  พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาให้เทียบเคียงหลักสูตร
มาตรฐานสากล 
   5.  ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   6.  พัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อใช้พัฒนากระบวนการเรียนรู้  
ให้มีคุณภาพ สู่ทักษะการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 
             7. จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 3. เป้าประสงค์ :  
  เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รับชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 
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 4. ปฏิทินแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน
โรงเรียนมัธยมวานรนวิาส มี
พฤติกรรมท่ียึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

1. หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
• การจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 

            

2. การสร้างค่านิยมท่ีแสดงออกถึงความรัก
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

• กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 
• การแสดงสัญลักษณ์การป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 

            

ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมวานรนวิาส มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1.กิจกรรมเสริมสร้างแรงบันดาลใจ 
• โครงการ คนดี ศรี ว.น. 

            

2. กิจกรรมเสริมสร้างวินัย รู้หน้าท่ี เป็นคนดี
ต้านคอรับชัน 

• โครงการ ประกวดห้องเรียน
คุณภาพ 

            

3. กิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

• กิจกรรม การเลือกตั้งสภานักเรียน 
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เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

โรงเรียนมัธยมวานรนวิาส 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

การจัดประชุมของโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส             

 
 
 5. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) มีการดำเนินการตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีแนวทางการพัฒนาดังนี้  
  1.  ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
  2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต  
  3. พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม  
  4. ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง  
  5. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้
ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
 
  ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      1. ร้อยละ 50 ขึ้นไป ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนมัธยมวานรนวิาส มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
      2. ร้อยละ 50 ขึ้นไป ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      3. ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน
โรงเรียนมัธยมวานร
นิวาส มีพฤติกรรมท่ี
ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต 

1. หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
  1. จัดทำหลักสูตรสำหรับวิชา 
การป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา เป็น
หลักสูตรบังคับท่ีใช้ฝึกอบรมข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียน
มัธยมวานรนิวาส ทุกระดับ 
  2. จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาสำหรับวิชา 
การป้องกันการทุจริต และนำหลักสูตรไปใช้
จัดการเรียนการสอนนักเรียนทุกระดับ 
3. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ท่ีให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต 

การจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ร้อยละ 100 มีการนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้สำหรับ
จัดการเรียนการสอนในห้องเรียน
ทุกระดับช้ัน 

- 

2. การสร้างค่านิยมท่ีแสดงออกถึงความรัก
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
   1. การเข้าแถวเพื่อทำกิจกรรมหน้าเสาธง
เวลา 07.50-08.30 น. เคารพธงชาติ สวด
มนตร์ไว้พระ แผ่เมตตา และกล่าวคำทักทาย 
  2. การร่วมกิจกรรมแสดงสัญลักษณ์การ
ป้องกันการทุจริต 
  3. การรับฟังข่าวสารและความรู้จากครูเวร
ประจำวันในประเด็นการต่อต้านการทุจริต 
การทำกิจกรรมเสริมทักษะต่างๆ 

1 .กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ
2. การแสดงสัญลักษณ์การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ร้อยละ 80 ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน
โรงเรียนมัธยมวานรนวิาส เข้าร่วม
กิจกรรม 

- 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมวานร
นิวาส มีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1.กิจกรรมเสริมสร้างแรงบันดาลใจ 
  1. การยกย่องเชิดชูเกียรติสำหรับนักเรียนท่ีมี
ผลการเรียนดี มีทักษะการเป็นผู้นำ มีจิต
สาธารณะ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. การยกย่องเชิดชูเกียรติสำหรับข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีปฏิบัติงาน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้แก่นักเรียน มีพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ 
3. การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติหน้าเสาธงเพื่อ
เสริมสร้างแรงบันดาลใจ 

โครงการ คนดี ศรี ว.น. ร้อยละ 90 ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน ทุก
ระดับช้ันมีพฤติกรรมต่อต้านการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ มีจิต
สาธารณะ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย 
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงส่งผลให้ได้รับ
การคัดเลือก 

5,000 

2. กิจกรรมเสริมสร้างวินัย รู้หน้าที่ เป็นคนดี
ต้านคอรับชัน 
 1. การส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักหน้าท่ีและมี
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวมในการทำเวร
ประจำวัน 
  2. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มีส่วนรวมในการประเมินให้คะแนนการ
ประกวดห้องเรียนของนักเรียนในทุก ๆ เดือน 
ตามเกณฑ์การประเมิน 

โครงการ ประกวดห้องเรียน
คุณภาพ 

- ร้อยละ 90 ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 
เข้าร่วมกิจกรรมการประกวด
คุณภาพห้องเรียนสีขาว 
- ทุกห้องเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินร้อยละ 70 ทุกห้อง 

5,000 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
  3. การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติหน้าเสาธงเพื่อ
เสริมสร้างแรงบันดาลใจ 
3. กิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
  1. ส่งเสริมให้เกิดการนำระบอบ
ประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน จากการจัดการ
เรียนการสอน การฝึกอบรม 
  2. จัดการเลือกตั้งคณะกรรมการสภา
นักเรียนและคณะอนุกรรมการสภานักเรียน 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สภานักเรียนและคณะอนุกรรมการสภา
นักเรียนตามกฎและระเบียบของโรงเรียน 

 กิจกรรม การเลือกตั้งสภา
นักเรียน 
 

ร้อยละ 90 นักเรียนโรงเรียนมัธยม
วานรนิวาส เข้าร่วมกิจกรรมการ
เลือกตั้งสภานักเรียนและ
อนุกรรมการสภานักเรียน  

20,000 

โรงเรียนมัธยมวานร
นิวาส ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

1.ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน 
ร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกนั 
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบ
อินเทอร์เน็ตเพื่อทำการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อ 
ติดต่อส่ือสารระหว่างกัน 

การจัดประชุมของโรงเรียนมัธยม
วานรนิวาส 

ร้อยละ 90 ของข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
มัธยมวานรนิวาส เข้าร่วมประชุม 
และนำนโยบายของฝ่ายบริหาร
ไปสู่การปฏิบัติ 

- 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. ประชาสัมพันธ์การดำเนินกิจกรรมของ
โรงเรียนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตผ่านระบบออนไลน์  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  

 ต้ังแต่ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

8. สถานท่ี/พื้นท่ีดำเนินการ 

 โรงเรียนมัธยมวานรนวิาส สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

9. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact) 

 1. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส มีจิตสำนึกในการ
เป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัยและมีความซื่อสัตย์สุจริต 
 3. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส มีความรู้เรื่องการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
 4. โรงเรียนมัธยมวานรนิวาสมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่าง
มั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

10. แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 
 

แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ปลูกและปลุกจิตสำนึก
การเป็นพลเมืองท่ีดี มี
วัฒนธรรมสุจริต 

การสร้างค่านิยมท่ีแสดงออกถึงความรัก
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ การเข้า
แถว เคารพธงชาติ สวดมนตร์ไว้พระ แผ่
เมตตา และกล่าวคำทักทาย การร่วมกิจกรรม
แสดงสัญลักษณ์การป้องกันการทุจริต 

- งานสภา
นักเรียน 

2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ี
ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความ
ใสสะอาด ปราศจาก

โครงการ ประกวดห้องเรียนสีขาว ส่งเสริม
ให้นักเรียนรู้จักหน้าท่ีและมีความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวมในการทำเวรประจำวัน โดยครูท่ี
ปรึกษาเป็นผู้ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์การ

5,000 งานส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
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แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พฤติกรรมท่ีส่อไปในทาง
ทุจริต 

ประเมิน การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติหน้าเสา
ธงเพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจ 
กิจกรรม การเลือกต้ังสภานักเรียน จัดการ
เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนและ
คณะอนุกรรมการสภานักเรียน ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามกฎและระเบียบของโรงเรียน 

20,000 งานสภา
นักเรียน 

3. พัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์
ท่ีแน่ว แน่ในการทำตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม 

โครงการ คนดี ศรี ว.น. การยกย่องเชิดชู
เกียรติสำหรับนักเรียน ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา การมอบรางวัลเชิดชู
เกียรติหน้าเสาธงเพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจ 

5,000 งานส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 

4. ปรับ “ระบบ” เพื่อลด
จำนวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้าง
นวัตกรรมการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างต่อเนื่อง 

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา จัดทำหลักสูตรสำหรับวิชาการ
ป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา และนำ
หลักสูตรไปใช้จัดการเรียนการสอนนักเรียน
ทุกระดับ จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ท่ีให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 

- งานวิชาการ 

5. ปรับระบบงานและ
โครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อ
การลดการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
เช่น การนำระบบเทคโนโลยี
เข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจ
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

การจัดประชุมของโรงเรียนมัธยมวานร
นิวาส ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน
ร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต
เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
 

- งานธุรการ
โรงเรียน   

รวม 30,000  
 
 

    ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ    ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
 

 
 
      
(นางสาวศิริยากรณ์ จันทะราช)     (นายกิตติศักดิ์ สุวรรณชัยรบ) 
      ตำแหน่ง ครู               ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 
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