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 ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
 

             โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีภารกิจสำคัญในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน การดำเนินงาน
ใด ๆ จะส่งผลกระทบกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
2566 – 2570 ของโรงเรียน จึงจำเป็นต้องพิจารณากฎหมาย ระเบียบ นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา ท่ีเกีย่วข้องหลายประการ รวมถึงการพิจารณาผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาในปัจจุบัน ท้ัง
แนวโน้มการเข้ารับบริการ ผลการดำเนินงานจากการติดตามการดำเนินงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
รวมถึงการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจุบันของหน่วยงาน ซึง่จะนำเสนอตามหัวขอ้ดังต่อไปนี้ 
 
กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนสำคัญที่เก่ียวข้อง 
             แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  มีกฎหมาย 
ยุทธศาสตร์ แผนต่าง ๆ ท่ีสำคัญและมีความเกี่ยวข้อง ดังนี ้
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
             รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ต้ังแต่วันท่ี 6 เมษายน 
2560 ซึ่งในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รฐัต้องดำเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเปน็เวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยา่งมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 
             รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง 
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาใหส้มกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่และภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
             รัฐต้องดำเนินการใหป้ระชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทัง้ส่งเสริม 
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดใหม้ีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยตอ้งมี
บทบญัญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ใหเ้ป็นไป
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
             การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพฒันาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญ 
ได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
             ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชน 
ได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการใหผู้้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ในการศึกษา ตามความถนัดของตน 
พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปท่ีีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 
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             การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
การส่ือสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรอืทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่ม ี
ผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ 
             การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพกิารโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
             การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยคำนึงถึง 
ความสามารถของบุคคลนั้น 
คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เร่ืองให้จดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 15 ปี  
โดยไม่เก็บคา่ใช้จ่าย 
             ได้กำหนดนิยามการศึกษาขัน้พื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาต้ังแต่ระดับกอ่นประถมศึกษา (อนุบาล) 
(ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า 
และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. 2546  
             ได้กำหนดอำนาจหน้าท่ีของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีภารกิจเกี่ยวกับ 
การจัดและการส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
             1) จัดทำข้อเสนอนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา มาตรฐานการจัดการศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
             2) กำหนดหลักเกณฑ์ แนวทาง และการดำเนินการเกี่ยวกับการสนับสนุนทรัพยากร การจัดต้ัง 
จัดสรรทรัพยากร และบริหารงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
             3) พัฒนาระบบการบริหาร และส่งเสริม ประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ การนำเทคโนโลยี 
สารสนเทศไปใช้ในการเรียนการสอน รวมท้ังการส่งเสริมนิเทศ การบริหารและการจัดการศึกษา 
             4) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
             5) พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน การศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษและประสาน ส่งเสริม การจัด 
การศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพสถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
             6) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
             7) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
             รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย 
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง 
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนด 
ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าท่ีดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 
2580 มีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา 
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ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 
2580 ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอ 
ภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพคุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรพัยากรธรรมชาติ และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถงึการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลา 
ของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม  
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ”ซึ่งยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ 
6) ยทุธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
             แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนท่ีจัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามนั้น รวมทัง้การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเท่ียว 6) การพัฒนาพื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม 
ยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลัง 
ทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 
19) การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมชิอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพหลัก ในประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
และเป็นองค์กรเจ้าภาพร่วม ในประเด็นท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 
             แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายระดับประเด็น 
2 เป้าหมาย คือ 1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน  
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ 2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น  
มีแผนย่อย 2 แผน ดังนี้ 
             1. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
ซึ่งมีแนวทางการพฒันา โดย 1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” 
ให้เป็นครูยุคใหม่ 3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 4) พัฒนาระบบ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และมีเป้าหมาย 
ให้คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึน้ 
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             2. แผนย่อยการตระหนักถงึพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา  
คือ 1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุน 
ท่ีเหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ และมีเป้าหมายของแผนย่อย คือ ประเทศไทยมีระบบข้อมูล 
เพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพฒันา 
ให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเปา้หมาย 
             ระดับประเด็น คือ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย
สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตและมีแผนย่อยท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2 แผนย่อย ได้แก่ 
             1. แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย แนวทางการพัฒนาท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน คือ จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ 
ท่ีดีท่ีสมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหม้ีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานท่ีเน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ 
ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมนิตนเอง ควบคู่ 
กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมท้ังทักษะ ความรู้ จริยธรรม และ 
ความเป็นมืออาชีพ เป้าหมายของแผนย่อยคือ เด็กเกดิอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถ 
เข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 
             2. แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น แนวทางพัฒนา ได้แก่ 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะ 
ท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการ
แกป้ัญหาท่ีซับซ้อนความคิดสร้างสรรค์การทำงานร่วมกับผู้อื่น 2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ 
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 3) จัดให้มี 
การพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ีเช่ือมต่อกับโลกการทำงาน  
4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร 
และการเป็นผู้ประกอบการใหมร่วมทั้งทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมกันและทำงานภายใต้สังคมท่ีเป็น 
พหวุฒันธรรม 5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเช่ือมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุข
กับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพือ่เสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาด 
ทางอารมณ์ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น เป้าหมายของแผนย่อย  
คือ วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถว้นรู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึก
พลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
แผนการปฏิรูปประเทศ 
             แผนการปฏิรูปประเทศ ได้มีการประกาศเมื่อวันท่ี 6 เมษายน 2561 เพื่อกำหนดกลไก วิธีการ 
และขัน้ตอนการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
ตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนญู ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดอง 
มีการพัฒนาอย่างยัง่ยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุ 
กับการพัฒนาด้านจิตใจ สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหล่ือมล้ำ 
ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  
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ซึ่งมีการปฏิรูป 13 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย  
4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 
8) ด้านส่ือสารมวลชน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา 13) ด้านวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ท้ังนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ท่ีมีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 13 ตุลาคม 2562 จึงได้มีการประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  
ในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2564 ซึ่งกำหนดแผนงานในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
(ฉบับปรับปรุง) 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย  
2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไก และระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏบิัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่
การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา  
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน และกำหนดกิจกรรมท่ีส่งผล 
ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) เพื่อเร่งรัดใหเ้กิดผลการดำเนินการท่ีสำคัญ
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
             เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พฒันาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และ 
การเรียนรู้สำหรับพลเมอืงทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
และของโลก ท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมท้ังความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทย
สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษา 
ใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถงึโอกาสทางการศึกษา(Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  
คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy)  
ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และ
ประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส  
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

       กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกจิหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และ
การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 และ
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พหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
แผนการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกีย่วข้อง โดยมุ่งหวังใหผู้้เรียน
ทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และ 
มีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง 
มั่งค่ังและยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นความ
ไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการ
จึงได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี ้

1. สร้างความเช่ือมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ 
ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส  
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว  
เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 
นโยบายและจุดเนน้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมกีารดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 
ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมท้ังดำเนินการศึกษา วิเคราะห ์วิจยั ติดตามประเมินผล 
การดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาท่ีดำเนินการได้ดีเย่ียม (Best Practice) เพื่อปรับปรุงพัฒนาและขยาย
ผลต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสรา้งภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมทัง้การปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
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2. การยกระดับคุณภาพการศกึษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ  

เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง  

ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้ง 
การเรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติ
ในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีสร้างตรรกะความคิด 
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ 
การเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม 
ใหม้ีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและ
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกีย่วกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพฒันาผู้เรียน 

2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยธุยา ธนาคารออมสิน สหกรณฯ์ลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการและกิจกรรมต่างๆ และ
การเผยแพร่ส่ือแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทน 
ท่ีสูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ใหม้ีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ  
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ 
ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ท่ีผู้เรียน
และประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม  
เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อน
ท่ีมีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมนิคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไป 
ยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับ 
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน
กับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ 
การเรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชพีและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System)  
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษา 

ท้ังในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้น 
เพื่อการมงีานทำ 

4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทัง้ขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ 
ท่ีจำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ  
(English Competency) 

4.5 จัดต้ังศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ท้ังภาครัฐ
และเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 
ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงานองค์กรท้ังภาครัฐเอกชนชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถาบันสังคมอื่น 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมท้ัง
สามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 

 
 



9 
 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ 
ท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทลั 

6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไก
หลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสารข้อมูล
เช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและ
ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่ง
และสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญติั
การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
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ส่วนที่  2 
สภาพบรบิทโรงเรียน 

 

2.  ข้อมูลท่ัวไปของโรงเรียน 
 

2.1  ข้อมูลทั่วไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวานรนวิาส ต้ังอยู่เลขท่ี  400  หมูท่ี่  4  บ้านวานรนิวาส  ถนนเด่ือเจริญ  

ตำบลวานรนิวาส  อำเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร  รหัสไปรษณีย์  47120 
   latitude ; 17.6301505 
   longitude ; 103.7535513   

             โทรศัพท์  0-4279-1644   โทรสาร  0-4279-1856   
            e-mail :  mwn@mwn.ac.th   website : https://www.mwn.ac.th/ 
            สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  
                     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
             พื้นที่โรงเรียน  
                      โรงเรียนมัธยมวานรนวิาส  มีท่ีดินจำนวน  2  แปลง มีจำนวนดังนี ้
                      แปลงท่ี  1  มีเนื้อท่ี   63  ไร่  1  งาน  87  ตารางวา   
                   แปลงท่ี  2  มีเนื้อที่   61  ไร่  1  งาน  36  ตารางวา 
      รวม มีเนื้อท่ี  124  ไร่  2  งาน  123  ตารางวา 
 

       2.2  เปิดจัดการเรียนการสอน 
                       จัดการเรียนการสอน ต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6 
 

         
 
 
 

mailto:mwn@mwn.ac.th
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       2.3  ประวัติของโรงเรียน 

 
              เมื่อปีพุทธศักราช  2509  พ่อค้า ประชาชนชาววานรนิวาสมีความประสงค์ให้มโีรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ประจำอำเภอ เพื่อให้กุลบุตร กุลธิดาได้เล่าเรียนโรงเรยีนใกล้บ้าน จึงมีการก่อตั้งโรงเรียน 
มัธยมวานรนิวาสขึ้น มีข้าราชการ พ่อค้า ประชาชน ท่ีมีจิตศรัทธาได้รว่มกัน สมทบทุนทรัพย์ได้เงิน
จำนวน  26,000  บาท เพื่อก่อสร้างโรงเรียนขึ้น และในปีเดียวกันโรงเรียนมัธยมวานรนิวาสได้รับคำส่ัง
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ี 0704/5861 ลงวันท่ี 18 มีนาคม 2509 โดยให้จัดการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น สายสามัญ แบบสหศึกษา สังกัดโรงเรียนส่วนภูมิภาค กองโรงเรียนรัฐบาล สังกัดกรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ต้ังอยู่ เลขท่ี 400 หมู่ 4 ถนนเด่ือเจริญ (สายพังโคน-บึงกาฬ) ตำบลวานรนิวาส อำเภอ
วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ดังในปัจจุบัน ช่วงแรกยังขาดอาคารเรียน ได้ใช้อาคารเรียนของโรงเรียนวานร
นิวาส ท่ีต้ังอยูฝ่ั่งทิศเหนือ (ครึ่งหนึ่งของพื้นท่ีฝ่ังทางทิศเหนือของพื้นท่ีโรงเรียนในปัจจุบัน) เมือ่ปกีารศึกษา 
2510 อาคารเรียนก็แล้วเสร็จ (อาคารอำนวยการปัจจุบัน) นายบุญยรัตน์  เชาวนวีระกุล วุฒิการศึกษา พ.ม.ก
ศ.บ. ตำแหน่ง ครูตรี  โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร เป็นผู้บริหารคนแรก  
ดำรงตำแหน่ง ครูใหญ่ ได้เล่ือนตำแหน่ง เป็น อาจารย์ใหญ่ และ ผู้อำนวยการ จนถึง ปี พ.ศ. 2519 ท่านก็
เสียชีวิต เมื่อ ปี พ.ศ. 2521 โรงเรียนวานรนิวาส ท่ีต้ังข้างเคียงทางทิศเหนือโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส ได้ถูก 
ยุบรวมกับโรงมัธยมวานรนิวาส จนถึงปัจจุบัน ด้วยการเปล่ียนแปลงโครงสร้าง แผนการศึกษาแหง่ชาติ ดังนี้  

    โรงเรียนวานรนิวาส เป็นโรงเรียนท่ีจัดสอนในระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย (ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 5 – 7) เนื่องจากกระทรวงศึกษาได้จัดทำหลักสูตรการศึกษา พุทธศักราช 2521  มีการจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาเป็นช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จึงนำนักเรียนของโรงเรียนวานรนิวาสไป
เรียนรวมกันท่ีโรงเรียนบ้านวานรนิวาส(ราษฎร์บำรุง) ปัจจุบนั คือโรงเรียนอนุบาลวานรนิวาส  ท่ีจัดการเรียน
การสอนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 อยู่แล้ว และได้รวมเอาพื้นท่ีรวมกับโรงเรียน
มัธยมวานรนิวาส 
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ครูใหญ่คนแรก     นายบญุยรัตน์ เชาวนวีรกุล วุฒิ พ.ม.,กศ.บ. ครูตรีโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  
                       มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่   
ปีการศึกษา 2519 นายบญัชา เจริญชัย ได้รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่   
ปีการศึกษา 2520 ทางราชการได้แต่งต้ัง นายบุญเลิศ  สาขามุละ วุฒ ิค.บ. (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)  
                       มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ และในปีการศึกษานี้เอง ทางราชการได้ประกาศยุบรวมโรงเรียน       
                       บ้านวานรนิวาส (ประถมศึกษาตอนปลาย) กับโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส   
ปีการศึกษา 2522 ทางราชการได้แต่งต้ัง  นายคำสิงห์  ศรีสำราญ  วุฒิ พ.ม. , ศศ.บ มาดำรงตำแหน่ง   
                       ผู้อำนวยการโรงเรียน  
ปีการศึกษา 2528  ทางราชการได้แต่งต้ัง นายแสง  ชานัย วุฒิ กศ.บ. มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ  
ปีการศึกษา 2533  ทางราชการได้แต่งต้ัง นายฉลอง  บาลลา วุฒิ ค.บ. มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ  
ปีการศึกษา 2535  ทางราชการได้แต่งต้ัง นายวิโรจน์  ศรีพรหมทัต วุฒิ ค.บ. (จุฬาฯ) มาดำรงตำแหน่ง 
                        ผู้อำนวยการ  
ปีการศึกษา 2538  ทางราชการได้แต่งต้ัง นายถาวร  บุตรธนู  วุฒิ ค.บ. มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ  
ปีการศึกษา 2541  ทางราชการได้แต่งต้ัง นายศิริ  สาระนันท์  วุฒิ ศษ.ม. มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ    
ปีการศึกษา 2547  ทางราชการได้แต่งต้ัง นายวันชัย วิเศษโพธิ์ศรี วุฒิ Ed.D มาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  
ปีการศึกษา 2554  ทางราชการได้แต่งต้ัง นายประยงค์  บุญมา  วุฒิ กศ.ม. มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ   
ปีการศึกษา 2554  ทางราชการได้แต่งต้ัง นายประเสริฐ  สวัสด์ิจิตร์  วุฒิปริญญาโท กศ.ม. การบริหาร 
                        การศึกษา มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ (เช่ียวชาญ) 
ปีการศึกษา 2559  ทางราชการได้แต่งต้ัง ว่าท่ีร้อยตรีชัยเดช  บุญรักษา วุฒิปริญญาโท กศ.ม. การบริหาร 
                        การศึกษา มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ(เช่ียวชาญ)  
ปีการศึกษา 2561  ทางราชการได้แต่งต้ัง นายเกษา   โคตรชมภู วุฒิ ศษ.บ. ศึกษาศาสตรบัณฑิต   
                        น.บ. นิติศาสตร์บัณฑิต มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ  
ปีการศึกษา 2564  ทางราชการได้แต่งต้ัง นายกิตติศักดิ์  สุวรรณชัยรบ วุฒิปริญญาโท  ศษ.ม. การบริหาร  
                        การศึกษา มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ (ปัจจุบัน) 
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      2.4  สัญลักษณ์โรงเรียน 
 

                ตราประจำโรงเรียนและสัญลักษณ์เขม็เกียรติยศของโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส   
 

                                           
 
                       
    

 

 อักษรย่อ     ว.น. 
  สีประจำโรงเรียน    สีเทา - แดง 
  ต้นไม้ประจำโรงเรียน    ต้นอินทนิล 
  พุทธสุภาษิตประจำโรงเรียน “วิชา จ จริยา จ สมฺปวตฺตนฺติ” ผู้ถงึพร้อมด้วยวิชาและจรรยา 

 คำขวัญของโรงเรียน    “เรียนดี   กีฬาเด่น   เน้นคุณธรรม” 
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 3. ข้อมูลด้านการบริหาร 
          3.1  ผู้อำนวยการ 
                     นายกิตติศักดิ์  สุวรรณชัยรบ  วุฒิปริญญาโท ศษ.ม. การบริหารการศึกษา   
 

          3.2  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
   นายเสกสรรค์  อัตรสาร รองผู้อำนวยการโรงเรียน วุฒิปรญิญาโท ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา   

นางสาวนุชนาถ  วงศ์อุดมศิลป์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  วุฒิปรญิญาโท กศ.ม. การบริหาร 
การศึกษา 

นายณรงค์ศักดิ์  พรมวัง  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  วุฒปิริญญาโท ศษ.ม. การบริหาร 
การศึกษา  ปร.ด.วิจัยหลักสูตรและการสอน 

นางสาวธนัชพร  พ่อธาน ี รองผู้อำนวยการโรงเรียน  วุฒิปริญญาโท ศษ.ม. การบริหาร 
การศึกษา  
 
 

        3.3  หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน 
1.  นางจิราพร   รวยทรัพย์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                
2.  นางดอกไม้  เจริญชัย     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

                  3.  นายสำรอง  ลายทอง        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
4.  นางสาวทิพยว์รรณ  พันทะสา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

          3.4  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                    1. นางสุภาพ   อำมุกคะ     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
                    2. นางสุรัสวดี  ไชยมงคล   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

      3. นายอำนวย  อโนมา  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
          4. นางรุ้งตะวนั  นาสพัส    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ  
                                                    วัฒนธรรม 

                    5. นายอิดธิเดช  ใต้กรแก้ว หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
                    6. นายสำรอง  ลายทอง    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
                    7. นายสืบศักดิ์  สวัสด์ิ    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
                    8. นางสาวธนัญญา กองกิตติธนกลุ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 
 

 
 
 

 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางสาวธนัชพร  พ่อธานี 

รองผู้อำนวยการ 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
นายเสกสรรค์  อัตรสาร 

รองผู้อำนวยการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวนุชนาถ วงศ์อุดมศิลป์ 

รองผู้อำนวยการ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นายณรงค์ศักด์ิ พรมวัง 

รองผู้อำนวยการ 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

นางจิราพร รวยทรัพย์ 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

นางดอกไม้  เจริญชัย 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวทิพย์วรรณ  พันทะสา 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นายสำรอง  ลายทอง 

1. คณะกรรมการบริหารงานกลุ่มบริหารวิชาการและ  
หลักสูตร 
2. งานสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ   
3. งานการพัฒนาหรือดำเนินการเก่ียวกับการให้ความเห็น
การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น   
4. งานวางแผนงานดา้นวิชาการ   
5. งานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา   
6. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
7. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้   
8. การวัดผล  ประเมินผล  และดำเนินการเทียบโอน 
ผลการเรียน  
9. งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
10. งานการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้และงาน
ห้องสมุด   
11. งานนิเทศการศึกษา   
12. งานการแนะแนวและทุนการศึกษา   
13. งานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา   
14. งานการส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาเครือข่าย 
ทางวิชาการ แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 
สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา   
15. งานการจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ 
งานดา้นวิชาการของสถานศึกษา   
16. งานการคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา   
17. งานการพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา   
18. งานทะเบียนวัดผล  
19. งานบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้   
20. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
21. งานทัศนศึกษา   
22. งานส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ   
23. งานการจัดตารางเรียน – ตารางสอน   
24. งานรับนักเรียนและขยายโอกาสทางการศึกษา   
25. งานโรงเรียนมาตรฐานสากล   
26. งานโครงการห้องเรียนพิเศษ   
26.1 โครงการห้องเรียนพิเศษ  MEP   
26.2 โครงการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
บูรณาการ (EIS)   
26.3 โครงการห้องเรียนส่งเสริมวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี (SMT) 
27. งานการศึกษาพิเศษ   
28. การตรวจสอบ  ติดตาม  และ 
รายงานผลการดำเนินงาน 
29. งานชมรม TO BE NUMBER ONE   
 
 
 

 

1 งานสำนักงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
2 งานแผนงาน 
3 งานงบประมาณ 
4 งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
5 งานประกันชีวิตนักเรียน  
6 งานตรวจสอบ ติดตาม และประเมนิผล 
7 งานสำนักงานผู้อำนวยการ   
 

 

1.งานธุรการ/สารบรรณกลุ่มบริหารงานบคุคล 
2 งานพัสดุกลุ่มบริหารงานบคุคล 
3 งานสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบคุคล 
4 งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง  
งานสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ 
5 งานทะเบียนประวัติ 
6.งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
7. งานด้านใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
8 งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษางาน
วิทยฐานะ 
9 งานวินัยและรักษาวินัย/การลา 
10. งานประเมินผลการปฏิบัตงิาน งานบำเหนจ็ความชอบ 
11 งานสวัสดิการบุคลากร สร้างขวัญและกำลังใจ 
12 งานลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราว 
13 งานประสานงาน/ดำเนินการเก่ียวกับครูต่างชาต ิ

 

1 งานธุรการ 
1.1 งานธุรการโรงเรียน   
1.2 งานการประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
(งานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน)   
1.3 งานรับจดหมาย พัสด ุ  
1.4 งานการควบคุมภายใน     
2 งานกิจการนักเรียน   
2.1 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
2.2 งานส่งเสริมระเบียบวินัย    
2.3 งานสารวัตรนกัเรียน    
2.4 งานปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์ 
2.5 งานเวรประจำจุด   
2.6 งานรักษาความปลอดภัยและการจราจร    
2.7 งานส่งเสริมประชาธิปไตยภายในโรงเรียน   
2.8 งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม    
2.9 งานจัดทำคู่มือนักเรียน   
2.10 งานธุรการ / พัสดุกลุ่มงานกิจการนักเรียน   
3 งานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม   
3.1 งานอาคาร    
3.2 งานไฟฟ้าและระบบปรับอากาศ  
3.3 งานประปา น้ำดื่ม   
3.4 งานหอประชุม   
3.5 งานตกแต่งสถานที่   
3.6 งานบ้านพักครู    
3.7 งานสนามกอล์ฟ   
3.8 งานสภาพแวดล้อม   
3.9 งานนักการภารโรง    
3.10 งานจัดเวรยามรักษาการณ์และความปลอดภัย    
3.11 งานยานพาหนะ   
3.12 งานทัศนศกึษา   
3.13 งานธุรการ/พัสดุกลุ่มงานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม   
4 งานโรงเรียนกบัชมุชน     
4.1 งานการระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา   
4.2 งานส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานกับชุมชน องค์กร 
หน่วยงานอื่น   
4.3 งานจัดทำเข็มเกียรติยศ   
4.4 งานธนาคารโรงเรียน     
4.5 งานอนามัยโรงเรียน    
4.6 งานธุรการ/พัสดุกลุ่มงานโรงเรียนกับชุมชน   
5 งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
5.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ   
5.1.1 งานข้อมูลสารสนเทศด้านนกัเรียน ครูและบุคลากร   
5.1.2 งานข้อมูลสารสนเทศด้านอาคารสถานที่ (B-OBEC)   
5.1.3 งานข้อมูลสารสนเทศด้านครุภัณฑ์ (M-OBEC)   
5.1.4 งานข้อมูลระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา 
(EDUCATION MANAGMENT INFORMATION SYSTEM : 
EMIS)    
5.1.5 งานระบบข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DATA 
MANAGEMENT CENTER : DMC)   
5.1.6 งานระบบข้อมูลสารสนเทศด้านคุณภาพมัธยมศกึษา 
 (Secondary Education Service Area):SESA)   
5.2 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา   
5.2.1 งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   
5.2.2 งานผลิตส่ือส่ิงพิมพ์และส่ือคอมพิวเตอร์    
5.2.3 งานโสตทัศนศกึษา   
5.3 งานเทคโนโลยีการศกึษา   
5.3.1 การประชาสัมพันธง์านการศึกษา   
5.3.2 งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน   
5.3.3 งานวิทยุส่ือสาร  
5.4 งานธุรการ / พัสดกุลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายกิตติศักด์ิ  สุวรรณชัยรบ 

เครือข่ายผู้ปกครอง 
สมาคมศิษย์เก่า ผู้ปกครอง และนักเรียน 
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3.5 ทำเนียบผู้อำนวยการ  

    1.  นายบณุยรัตน์  เชาวนวีรกุล  วุฒิ   พ.ม.  กศ.บ.    พ.ศ. 2509 - 2519 
    2.  นายบญุเลิศ  สาขามุละ      วุฒิ   ค.บ.   พ.ศ. 2519 - 2523 
    3.  นายคำสิงห์  ศรีสำราญ     วุฒิ   พ.ม.  ศศ.บ พ.ศ. 2523 - 2528 
    4.  นายแสง  ชานัย             วุฒิ   พ.ม.  กศ.บ. พ.ศ. 2528 - 2533 
    5.  นายฉลอง  บาลลา         วุฒิ   ค.บ.    พ.ศ. 2533 - 2535 
    6.  นายวิโรจน์  ศรีพรหมทัต  วุฒิ   ค.บ.    พ.ศ. 2535 - 2539 
    7.  นายถาวร  บุตรธนู          วุฒิ   พ.ม.  ค.บ. พ.ศ. 2539 - 2542 
    8.  นายศิริ   สาระนันท์  วุฒิ   ศษ.ม.    พ.ศ. 2542 - 2547 
    9.  นายวันชัย   วิเศษโพธิศรี  วุฒิ  Ed.D    พ.ศ. 2547 - 2554 
   10. นายประยงค์   บุญมา       วุฒิ   ศษ.ม.    พ.ศ. 2554 - 2554 
   11. นายประเสริฐ   สวัสด์ิจิตร์  วุฒิ   กศ.ม.    พ.ศ. 2554 – 2559 
   12. ว่าท่ีร้อยตรีชัยเดช  บุญรักษา วุฒิ   กศ.ม.  พ.ศ. 2559 – 2561 
   13. นายเกษา   โคตรชมภู  วุฒิ   ศษ.บ.,น.บ. พ.ศ. 2561 – 2564 
   14. นายกิตติศักดิ ์ สุวรรณชัยรบ   วุฒ ิ ศษ.ม.   พ.ศ. 2564 – ปัจจุบัน 

 

            3.6 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    1. ว่าท่ี ร.ต.ชัยเดช  บุญรักษา  ประธานกรรมการ 
    2. นางศุจิกา  อ้วนละมัย  กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
    3. นางรุ้งตะวัน  นาสพสั  กรรมการผู้แทนครู 
    4. นายฐิติรัชต์  วิภาวิน  กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
    5. นายปรีชา  สุวรรณพรม  กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    6. นางสาวนริศรา  ศรีกุลวงศ์  กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
    7. นายมนตรี  นิลรัตนคุณ  กรรมการผู้แทนพระภิกษุหรือองค์กรศาสนา                                                          
    8. พระครูปัญญา  สรคุณ  กรรมการผู้แทนพระภิกษุหรือองค์กรศาสนา 
    9. นายวสันต์  สาระนันท์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   10. นายสัญชัย  พัฒนเพ็ญ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   11. นายสมศักด์ิ  อินทรสิทธิ์  กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิ 
   12. นายศักดพิัฒน์  ปัญญาพวน  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   13. นางพรรณี  แสนสา   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   14. นางระจิรา  ล้อศรีสกุล  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   15. นายกิตติศักดิ์  สุวรรณชัยรบ    กรรมการและเลขานุการ 
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4.  เขตพ้ืนท่ีบริการและลักษณะท่ัวไปของชุมชน 

           

 4.1  เขตพื้นที่บริการ  6  ตำบล  ได้แก่   
  1. ตำบลวานรนิวาส   2. ตำบลนาซอ    3. ตำบลคอนสวรรค์ 
  4. ตำบลนาคำ    5. ตำบลขัวก่าย    6. ตำบลศรีวิชยั 
           4.2  สภาพชุมชน 
                  อำเภอวานรนิวาส  เป็นอำเภอท่ีขึ้นกับจังหวัดสกลนคร  มีลักษณะท่ัวไปดังนี้ 
                        ท่ีต้ังและอาณาเขต ต้ังอยู่ทางทิศตะวันตกค่อนไปทางเหนือของจังหวัดสกลนคร  ห่างจาก
จังหวัดสกลนคร  82  กิโลเมตร ห่างจากกรุงเทพฯ 780  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
                        ทิศเหนือ          ติดต่อกับอำเภอคำตากล้า และอำเภอบ้านม่วง 
                        ทิศใต้            ติดต่อกับอำเภอพังโคน 
                        ทิศตะวันออก    ติดต่อกับอำเภออากาศอำนวยและอำเภอพรรณานิคม 
                        ทิศตะวันตก      ติดต่อกับอำเภอเจริญศิลป์และอำเภอสว่างแดนดิน 
           4.3  ลักษณะภูมิประเทศ 
            มีพื้นท่ีท้ังส้ิน 1,001  ตารางกิโลเมตร  หรือ 625,625  ไร่ พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบลุ่ม 
อยูสู่งกว่าระดับน้ำทะเลโดยเฉล่ีย  170  เมตร  ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของอำเภอเป็นป่าดงอีบา่ง   
ป่าดงคำพู   ส่วนทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ เป็นป่าดงผาลาด  ทางทิศเหนือ มีสภาพเป็นพื้นท่ีสูง ในบริเวณ
บางส่วนเป็นลูกคล่ืนลอนลาดสลับท่ีราบบางส่วน พื้นท่ีส่วนใหญ่เหมาะแก่การทำนา มีลำห้วย 5 สาย  
คือ ลำห้วยโทง  ลำห้วยยาม ลำห้วยปลาหาง  ลำห้วยซาง ลำห้วยโนด  อ่างเกบ็น้ำ  11  แห่ง คือ อ่างเก็บน้ำ
ห้วยโทง  อ่างเก็บน้ำห้วยหินกอง  อ่างเก็บน้ำหว้ยซาง  อ่างเก็บน้ำห้วยแคน  อ่างเก็บน้ำสายเริง  อ่างเก็บน้ำ
ห้วยคำ  อ่างเก็บน้ำห้วยหิน  อ่างเก็บน้ำโครงการพระราชดำริหนองฮาง  อ่างเก็บน้ำหนองม่วง  อ่างเก็บน้ำ 
ห้วยเท่ียง 
            4.4  ลักษณะภูมิอากาศ 
                    ลักษณะทางภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม  มี  3  ฤดู  คือ 
                    *  ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่ปลายเดือนกุมภาพันธ์ –  เมษายน  อากาศร้อนอบอ้าวมากท่ีสุดใน 
เดือนเมษายน 
                    *  ฤดูฝน  เริ่มต้ังแต่กลางเดือนพฤษภาคม – ตุลาคม  ฝนจะตกชุก เดือนสิงหาคม 
                    *  ฤดูหนาว  เริ่มต้ังแต่กลางเดือนตุลาคม – กุมภาพันธ์  อากาศจะหนาวมากท่ีสุดใน 
เดือนธันวาคม ถึงมกราคม 
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            4.5  การนับถือศาสนาของประชากร 
                    นับถือศาสนาพุทธ  95 %  ศาสนาคริสต์  4.9 %  ศาสนาอิสลาม 0.1 % 
            4.6  การปกครอง 
                    อำเภอวานรนิวาสแบ่งเขตการปกครองออกเป็น  14  ตำบล  182  หมู่บ้าน  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่  15 แห่ง (เทศบาล  3 แห่ง  องค์การบริหารส่วนตำบล  12  แห่ง) 
         หน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิน่  มี  15  แห่ง  ประกอบด้วย 
                      *  เทศบาลตำบลวานรนิวาส                   *  องค์การบริหารส่วนตำบลวานรนิวาส 
                      *  เทศบาลตำบลนาซอ      *  องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ       
                      *  เทศบาลตำบลหนองแวง             *  องค์การบริหารส่วนตำบลขวัก่าย 
                      *  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสนม      *  องค์การบริหารส่วนตำบลเด่ือศรีคันไชย 
                      *  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย          *  องค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ 
                      *  องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์     *  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงใต้ 
                      *  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเรือคำ       *  องค์การบริหารส่วนตำบลคูสะคาม 
                      *  องค์การบริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง 
แบ่งเขตการปกครองตาม พ.ร.บ.ลักษณะปกครองท้องที ่พ.ศ. 2457 เป็น 14 ตำบล 182 หมู่บ้าน ดังนี้ 
 1.   ตำบลวานรนิวาส  มี  17  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
  หมู่ท่ี  1  บ้านวานรนิวาส   หมู่ท่ี  2  บ้านสร้างเม็ก 
  หมู่ท่ี  3  บ้านหลักเมือง   หมูท่ี่  4  บ้านวานรนิวาส 
  หมู่ท่ี  5  บ้านป่าต้ิว   หมู่ท่ี  6  บ้านหนิเหิบ 
  หมู่ท่ี  7  บ้านปลาหลาย   หมูท่ี่  8  บ้านดอนสรรค์ 
  หมู่ท่ี  9  บ้านโพธิ์ชัย   หมู่ท่ี  10 บ้านนาง่ามเล้า 
  หมู่ท่ี  11 บ้านวังบงน้อย   หมู่ท่ี  12 บ้านวังบง 
  หมู่ท่ี  13 บ้านแหลมทอง   หมู่ท่ี  14 บ้านห้วยโทง 
  หมู่ท่ี  15 บ้านสุวรรณคีรี   หมูท่ี่  16         บ้านแหลมทองพัฒนา 
  หมูท่ี่  17 บ้านหินกอง 
 2.   ตำบลคอนสวรรค ์ มี  9  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
  หมู่ท่ี  1  บ้านคอนสวรรค์   หมูท่ี่  2  บ้านคอนสาย 
  หมู่ท่ี  3  บ้านคอนศรี   หมู่ท่ี  4  บ้านบะสะแบง 
  หมู่ท่ี  5  บ้านนาโพธิ์   หมูท่ี่  6  บ้านหนองสะโน 
  หมูท่ี่  7  บ้านโพธิ์ทอง   หมู่ท่ี  8     บ้านหนองมะเกลือ     
  หมูท่ี่  9    บ้านโพธิ์เงิน 
 3.   ตำบลนาคำ   มี  9  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
  หมู่ท่ี  1  บ้านนาคำ   หมู่ท่ี  2  บ้านหนองขุ่น 
  หมู่ท่ี  3  บ้านกุดจิก   หมู่ท่ี  4  บ้านดอนมุย 
  หมู่ท่ี  5  บ้านหนองแฝก   หมู่ท่ี  6  บ้านหนองม่วง 
  หมู่ท่ี  7  บ้านเหล่าสิมมา   หมู่ท่ี  8  บ้านหนองม่วงพัฒนา 
  หมู่ท่ี  9  บ้านกุดจิก 
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4.   ตำบลนาซอ   มี  11  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
  หมูท่ี่  1  บ้านนาซอ   หมูท่ี่  2  บ้านกุดเรือใหญ่ 
  หมูท่ี่  3  บ้านกุดเรือน้อย   หมู่ท่ี  4  บ้านดอนดู่ 
  หมูท่ี่  5  บ้านหนองนาหาร   หมูท่ี่  6  บ้านดอนย่านาง 
  หมูท่ี่  7  บ้านสมสนุก   หมู่ท่ี  8  บ้านหนองแวงน้อย 
  หมู่ท่ี  9  บ้านหนองแสงคำ   หมูท่ี่  10 บ้านนาซอ 
  หมู่ท่ี  11 บ้านหนองแสงคำ 
 5.  ตำบลขัวก่าย  มี  13  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
  หมูท่ี่  1  บ้านขัวก่าย   หมู่ท่ี  2  บ้านโคกผักหวาน 
  หมู่ท่ี  3  บ้านโนนสว่าง   หมู่ท่ี  4  บ้านขาม 
  หมู่ท่ี  5  บ้านวังเวิน   หมู่ท่ี  6  บ้านโนนงิ้ว 
  หมู่ท่ี  7  บ้านหนองนาแซง   หมู่ท่ี  8  บ้านโคกถาวร 
  หมูท่ี่  9  บ้านส้งเปลือย   หมู่ท่ี  10 บ้านขวัก่ายสอง 
  หมูท่ี่  11 บ้านหนองแวง   หมูท่ี่  12 บ้านส้งเปลือยสอง 
  หมู่ท่ี  13 บ้านส้งเปลือยสาม 
 6.  ตำบลหนองสนม   มี  21  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
  หมู่ท่ี  1  บ้านบะนกทา   หมู่ท่ี  2  บ้านตาดโตน 
  หมูท่ี่  3  บ้านน้ำบุ้น   หมู่ท่ี  4  บ้านบะป่าคา 
  หมู่ท่ี  5  บ้านหนองสนม   หมู่ท่ี  6  บ้านโพนแพง 
  หมูท่ี่  7  บ้านนาจาร   หมู่ท่ี  8  บ้านโนนชนะสังคม 
  หมู่ท่ี  9  บ้านทุ่งโพธิ์   หมู่ท่ี  10 บ้านโนนสะอาด 
  หมู่ท่ี  11 บ้านก่อ    หมูท่ี่  12 บ้านเชียงเพ็ง 
  หมู่ท่ี  13 บ้านนาคอย   หมูท่ี่  14 บ้านนาสวรรค์ 
  หมูท่ี่  15 บ้านก่อใต้   หมู่ท่ี  16 บ้านโนนสวรรค์ 
  หมู่ท่ี  17 บ้านทุ่งโพธิ์   หมูท่ี่  18 บ้านใหม่พัฒนา 
  หมู่ท่ี  19 บ้านโพนแพง   หมู่ท่ี  20        บ้านนาจารใหม่พัฒนา 
  หมู่ท่ี  21 บ้านตาดโตนใหม่พัฒนา 
 7.  ตำบลเด่ือศรีคันไชย  มี  17  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
  หมูท่ี่  1  บ้านยางคำ   หมู่ท่ี  2  บ้านเด่ือศรีคันไชย 
  หมู่ท่ี  3  บ้านโพธิ์ตาก   หมู่ท่ี  4  บ้านโนนแพง 
  หมู่ท่ี  5  บ้านขุนภูมิ   หมู่ท่ี  6  บ้านท่าแร่ 
  หมู่ท่ี  7  บ้านโคกก่อง   หมู่ท่ี  8  บ้านโคกสำราญ 
  หมูท่ี่  9  บ้านโคกไพศาล   หมู่ท่ี  10 บ้านปานเจริญ 
  หมู่ท่ี  11 บ้านเนินโพธิ์ทอง   หมู่ท่ี  12 บ้านขุนเจริญ 
  หมู่ท่ี  13 บ้านคำหมูน   หมูท่ี่  14 บ้านสระพังทอง 
  หมู่ท่ี  15 บ้านท่าเด่ือ   หมูท่ี่  16 บ้านคำเจริญ 
  หมูท่ี่  17 บ้านขุนภูมิ 
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 8.   ตำบลศรีวิชัย   มี  16  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
  หมู่ท่ี  1  บ้านศรีวิชัย   หมู่ท่ี  2  บ้านโนนอุดม 
  หมูท่ี่  3  บ้านแก้ง    หมู่ท่ี  4  บ้านหัวนา 
  หมูท่ี่  5  บ้านขัวสูง   หมู่ท่ี  6  บ้านดอนแดง 
  หมู่ท่ี  7  บ้านโคกสะอาด   หมู่ท่ี  8  บ้านห้วยแสง 
  หมูท่ี่  9  บ้านโนนสวาท   หมู่ท่ี  10 บ้านดอนแดงน้อย 
  หมู่ท่ี  11 บ้านร่มเยน็พัฒนา  หมู่ท่ี  12 บ้านนาเกษตร 
  หมู่ท่ี  13 บ้านขัวสูงสวรรค์   หมู่ท่ี  14 บ้านชัยเจริญ 
  หมู่ท่ี  15 บ้านแก้ง    หมู่ท่ี  16 บ้านโนนอุดม 
 9.   ตำบลธาตุ   มี  22  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
  หมู่ท่ี  1  บ้านธาต ุ   หมู่ท่ี  2  บ้านตาลเด่ียว 
  หมู่ท่ี  3  บ้านหนองตากวย   หมู่ท่ี  4  บ้านท่าเย่ียม 
  หมู่ท่ี  5  บ้านโนนคอม   หมู่ท่ี  6  บ้านโนนแต้ 
  หมู่ท่ี  7  บ้านท่าศรีไคล   หมู่ท่ี  8  บ้านนาอวนน้อย 
  หมู่ท่ี  9  บ้านหนองฮาง   หมู่ท่ี  10 บ้านวังหว้า 
  หมู่ท่ี  11 บ้านโคกสว่าง   หมู่ท่ี  12 บ้านโคกกลาง 
  หมู่ท่ี  13 บ้านห้วยไร ่   หมู่ท่ี  14 บ้านธาตุใหม่พัฒนา 
  หมู่ท่ี  15 บ้านหนองฮางน้อย  หมู่ท่ี  16 บ้านท่าศรีไคลใหม่ 
  หมู่ท่ี  17 บ้านนาสมบูรณ ์   หมู่ท่ี  18 บ้านวังน้ำเย็น 
  หมู่ท่ี  19 บ้านวังใหม่   หมู่ท่ี  20 บ้านหนองนาแซง 
  หมู่ท่ี  21 บ้านโคกกลาง   หมู่ท่ี  22 บ้านนาอวนใหญ ่
 10.  ตำบลหนองแวง  มี  6  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
  หมู่ท่ี  1  บ้านหว้ยหิน   หมู่ท่ี  2  บ้านห้วยหินลาด 
  หมู่ท่ี  3  บ้านหว้ยแสง   หมู่ท่ี  4  บ้านหว้ยหินสอง 
  หมู่ท่ี  5  บ้านคำเจริญ   หมู่ท่ี  6  บ้านห้วยหิน 

11.  ตำบลหนองแวงใต้   มี 15 หมู่บ้าน   ดังนี้ 
  หมู่ท่ี  1  บ้านหนองแวง   หมู่ท่ี  2  บ้านนาบัว 
  หมู่ท่ี  3  บ้านดอนกลอย   หมู่ท่ี  4  บ้านโพนสวา่ง 
  หมู่ท่ี  5  บ้านโคกก่อง   หมู่ท่ี  6  บ้านวงัเยี่ยม 
  หมู่ท่ี  7  บ้านบะทอง   หมู่ท่ี  8  บ้านโนนทับช้าง 
  หมู่ท่ี  9  บ้านศรีสวา่ง   หมู่ท่ี  10 บ้านรุ่งพนาไพร 
  หมู่ท่ี  11 บ้านนาบัวพัฒนา   หมู่ท่ี  12 บ้านโนนเจริญศิลป์ 
              หมู่ท่ี 13    บ้านโนนจำปาหอม    หมู่ท่ี 14   บ้านโนนสามเศียร     

หมู่ที  15 บ้านหนองแวงใต้ 
12.  ตำบลกุดเรือคำ   มี  9  หมู่บ้าน   ดังน้ี 

  หมู่ท่ี  1  บ้านกุดเรือคำ   หมู่ท่ี  2  บ้านพัฒนา 
  หมู่ท่ี  3  บ้านสนัติสุข   หมู่ท่ี  4  บ้านสามัคคี 
  หมู่ท่ี  5  บ้านจำปาดง   หมู่ท่ี  6  บ้านจำปาดงเหนือ 
         หมู่ท่ี  7  บ้านห้วยน้ำเท่ียง   หมู่ท่ี  8  บ้านดงปา่แดง      

หมู่ท่ี  9        บ้านฮ่องไร ่
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13.  ตำบลคูสะคาม   มี  8  หมู่บ้าน  ดังน้ี 
  หมู่ท่ี  1  บ้านคูสะคาม   หมู่ท่ี  2  บ้านหนองปลาหมัด 
  หมู่ท่ี  3  บ้านหาดทรายมูล   หมู่ท่ี  4  บ้านคำเจริญ 
  หมู่ท่ี  5  บ้านโคกแสง   หมู่ท่ี  6           บ้านสามแยกขันอาสา 
  หมู่ท่ี  7  บ้านหนองบัวงาม   หมู่ท่ี  8  บ้านแสงอรณุ 

14.  ตำบลอินทร์แปลง   มี  9  หมู่บ้าน   ดังน้ี 
หมู่ท่ี  1   บ้านดอกนอ        หมู่ท่ี  2    บ้านอินทร์แปลง        
หมู่ท่ี  3    บ้านหัวนา            หมู่ท่ี  4    บ้านโคกก่อง 
หมู่ท่ี  5   บ้านนายม          หมู่ท่ี  6    บ้านวังโพน               
หมู่ท่ี  7    บ้านโนนสำราญ            หมู่ท่ี  8    บ้านแสงเจริญ       
หมู่ท่ี  9   บ้านโพธิ์ทอง 

5. ข้อมูลครูและบุคลากร  นักเรียน  
    5.1  ข้อมูลบุคลากร   

ประเภทบุคลากร 
เพศ 

รวม 
ระดับการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ชาย หญิง 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป. เอก 

1. ผู้อำนวยการ 
2. รอง ผู้อำนวยการ 
3. ครู คศ.4 
4. ครู คศ.3 
5. ครู คศ.2 
6. ครู คศ.1 
7. ครูผู้ช่วย 

1 
2 
1 
18 

   9 
17 
5 

- 
2 
1 
31 
15 
28 
5 

1 
4 
2 
49 
24 
45 
10 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
1 
11 
10 
44 
10 

1 
3 
1 
37 
14 
1 
- 

- 
1 
- 
1 
- 
- 
- 

1 
4 
2 
49 
24 
45 
10 

รวม 1-7 53 82 135 - 76 57 2 135 
8. พนักงานราชการ 2 1 3 - 2 1 - 3 
9. ครูธุรการ - 1 1 - 1 - - 1 
10. ครูอัตราจ้าง 7 5 12 - 12 - - 12 
11. ครูต่างชาติ 3 4 7 - 7 - - 7 
12. ลูกจ้างประจำ 1 - 1 1 - - - 1 
13. ลูกจ้างชั่วคราว 10 6 16 16 - - - 16 

รวม 8-13 23 17 40 17 22 1 - 40 
รวมท้ังหมด 1-13 76 99 175 17 98 58 2 175 

   5.2  จำนวนข้าราชการ  แยกตามเพศและวุฒิการศึกษาสูงสุด 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

  1 
20 
32 

1 
37 
44 

  2 
57 
76 

เฉพาะข้าราชการ 

รวม 53 82 135 
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    5.3  ข้อมูลเจ้าหน้าที่แยกตามเพศและตำแหน่ง 
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

 ลูกจ้างประจำ (ช่างสี ระดับ ช 4) 1 - 1 
รวม 1 - 1 

    

    5.4  จำนวนห้องเรียนและจำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2 / 2565 
 

ระดับชัน้ 
จำนวน 

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
ม.1 
ม.2 
ม.3 

15 
14 
14 

229 
219 
229 

284 
298 
280 

513 
517 
509 

รวม ม.ต้น 43 677 862 1,539 
ม. 4 
ม. 5 
ม. 6 

14 
12 
12 

179 
171 
131 

299 
310 
258 

478 
481 
389 

รวม ม.ปลาย 38 474 867 1,348 
 

รวมทั้งหมด 
 

81 1,158 1,729 2,887 
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6. ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี 

 
6.1  ข้อมูลที่ดินของโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส  เป็นที่ดินราชพัสดุ  มี  2  แปลง 

                   แปลงท่ี  1  มีเนื้อที่     63   ไร่   1   งาน    87   ตารางวา   
            แปลงท่ี  2  มีเนื้อที่     61   ไร่   1   งาน    36   ตารางวา 
                               รวมมีเนื้อท่ี   124   ไร่   3   งาน    23   ตารางวา 
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เอกสารทะเบียนที่ราชพัสดุ   โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 
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6.2  ข้อมูลอาคารสถานที่โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 
 

ประเภท ลำดบัที่ แบบอาคาร อายุการใช้งาน สภาพปัจจุบัน 
อาคารเรียน 1 108 ช่ืออื่นๆ 49 ปี ทรุดโทรม 
อาคารเรียน 5 324ล 12 ปี ดี 
อาคารเรียน 2 216ก 46 ปี ทรุดโทรม 
อาคารเรียน 4 216 36 ปี พอใช้ 
อาคารเรียน 6 324ล/55-ก 7  ปี ดีมาก 

อาคารอเนกประสงค์ 2 อาคารโรงฝึกงาน 102/27 24 ปี พอใช้ 
อาคารอเนกประสงค์ 3 อาคารโรงฝึกงาน 102/27 26 ปี พอใช้ 
อาคารอเนกประสงค์ 1 005, ป005 35 ปี พอใช้ 
อาคารอเนกประสงค์ 4 อาคารโรงฝึกงาน 102/27 32 ปี พอใช้ 
อาคารอเนกประสงค์ 5 อาคารโรงฝึกงาน 204/27 28 ปี พอใช้ 

อาคารหอประชุม 17 โรงอาหารหอประชุม 101ล/27พิเศษ 7  ปี ดีเย่ียม 
บ้านพักครู 12 สปช.301/26 43 ปี ทรุดโทรม 
บ้านพักครู 11 สปช.301/26 37 ปี ทรุดโทรม 
บ้านพักครู 9 สปช.301/26 41 ปี ทรุดโทรม 
บ้านพักครู 10 สปช.301/26 40 ปี ทรุดโทรม 
บ้านพักครู 1 บ้านพักครู 206 27 ปี ดี 
บ้านพักครู 2 กรมสามัญ  34 ปี พอใช้ 
บ้านพักครู 6 สปช.301/26 42 ปี ทรุดโทรม 
บ้านพักครู 8 สปช.301/26 41 ปี ทรุดโทรม 
บ้านพักครู 7 สปช.301/26 41 ปี ทรุดโทรม 
บ้านพักครู 3 กรมสามัญ  45 ปี ทรุดโทรม 
บ้านพักครู 4 สปช.301/26 45 ปี ทรุดโทรม 
บ้านพักครู 5 สปช.301/26 45 ปี ทรุดโทรม 
บ้านพักครู 13 สปช.301/26 42 ปี ทรุดโทรม 
บ้านพักครู 14 กรมสามัญ 33 ปี พอใช้ 
บ้านพักครู 15 สปช.301/26 44 ปี ทรุดโทรม 
บ้านพักครู 16 สปช.301/26 41 ปี ทรุดโทรม 

บ้านพักภารโรง 1 สปช.304/28 41 ปี ทรุดโทรม 
บ้านพักภารโรง 2 สปช.304/28 41 ปี ทรุดโทรม 

ส้วม 1 อืน่ อื่น 40 ปี ทรุดโทรม 

ส้วม 2 อื่น อื่น 39 ปี ทรุดโทรม 

ส้วม 3 อื่น อื่น 42 ปี ทรุดโทรม 
 
 
 

http://bobec.bopp-obec.info/b101_view1.php?PER_CODE=540650&ID=99641
http://bobec.bopp-obec.info/b102_view1.php?PER_CODE=540650&ID=53755
http://bobec.bopp-obec.info/b102_view1.php?PER_CODE=540650&ID=53756
http://bobec.bopp-obec.info/b102_view1.php?PER_CODE=540650&ID=46705
http://bobec.bopp-obec.info/b102_view1.php?PER_CODE=540650&ID=53757
http://bobec.bopp-obec.info/b102_view1.php?PER_CODE=540650&ID=53758
http://bobec.bopp-obec.info/b103_view1.php?PER_CODE=540650&ID=52963
http://bobec.bopp-obec.info/b103_view1.php?PER_CODE=540650&ID=52962
http://bobec.bopp-obec.info/b103_view1.php?PER_CODE=540650&ID=52959
http://bobec.bopp-obec.info/b103_view1.php?PER_CODE=540650&ID=52961
http://bobec.bopp-obec.info/b103_view1.php?PER_CODE=540650&ID=51365
http://bobec.bopp-obec.info/b103_view1.php?PER_CODE=540650&ID=51366
http://bobec.bopp-obec.info/b103_view1.php?PER_CODE=540650&ID=52951
http://bobec.bopp-obec.info/b103_view1.php?PER_CODE=540650&ID=52955
http://bobec.bopp-obec.info/b103_view1.php?PER_CODE=540650&ID=52952
http://bobec.bopp-obec.info/b103_view1.php?PER_CODE=540650&ID=51367
http://bobec.bopp-obec.info/b103_view1.php?PER_CODE=540650&ID=51368
http://bobec.bopp-obec.info/b103_view1.php?PER_CODE=540650&ID=51369
http://bobec.bopp-obec.info/b103_view1.php?PER_CODE=540650&ID=56112
http://bobec.bopp-obec.info/b103_view1.php?PER_CODE=540650&ID=56113
http://bobec.bopp-obec.info/b103_view1.php?PER_CODE=540650&ID=56114
http://bobec.bopp-obec.info/b103_view1.php?PER_CODE=540650&ID=56115
http://bobec.bopp-obec.info/b104_view1.php?PER_CODE=540650&ID=6736
http://bobec.bopp-obec.info/b104_view1.php?PER_CODE=540650&ID=6737
http://bobec.bopp-obec.info/b105_view1.php?PER_CODE=540650&ID=80351
http://bobec.bopp-obec.info/b105_view1.php?PER_CODE=540650&ID=80352
http://bobec.bopp-obec.info/b105_view1.php?PER_CODE=540650&ID=80353
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ประเภท ลำดบัที่ แบบอาคาร อายกุารใช้งาน สภาพปัจจุบัน 
ส้วม 4 อื่น อื่น 31 ปี ทรุดโทรม 

ส้วม 5 ส้วมนักเรียนชาย 6 ท่ี/49 4 ปี ดีมาก 
ส้วม 6 ส้วมนักเรียนชาย 6 ท่ี/49 4 ปี ดีมาก 
ส้วม 7 ส้วมนักเรียนหญิง 6 ท่ี/49 3 ดีมาก 
ส้วม 8 ส้วมนักเรียนชาย 6 ท่ี/49 3 ดีมาก 

ลานกีฬาอเนกประสงค์  1 (แบบกรมพลศึกษา ) 5 ดีมาก 
ประดิษฐ์ฐานพระพุทธรูป 1 ประดิษฐ์ฐานพระพุทธรูป 27 ปี ดี 
ประดิษฐ์ฐานพระพุทธรูป 2 ประดิษฐ์ฐานพระพุทธรูป 12 ปี ดี 

ถนน 1 ถนนคอนกรีต 7 ปี ดี 
ป้อมยาม 1 ป้อมยาม 12 ปี พอใช้ 
สนามกีฬา 1 ลานกีฬาอเนกประสงค์  12 ปี ดี 
ถังเก็บน้ำ 1 หอส่งน้ำ(ประปา ร.ร.)  31 ปี ทรุดโทรม 
ถังเก็บน้ำ 2 หอส่งน้ำ(ประปา ร.ร.) 5 ปี ดี 

 
6.3  สิ่งอำนวยความสะดวกไฟฟ้า 

            1.  มีระบบไฟฟ้าใช้ไฟฟ้า   220  V   หม้อแปลงขนาด  160  KVA   จำนวน  1  ชุด 
  2.  มีระบบไฟฟ้าใช้ไฟฟ้า   220  V   หม้อแปลงขนาด  100  KVA   จำนวน  1  ชุด 
            3.  มีระบบไฟฟ้าใช้ไฟฟ้า   220  V   หม้อแปลงขนาด  500  KVA   จำนวน  1  ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://bobec.bopp-obec.info/b105_view1.php?PER_CODE=540650&ID=80354
http://bobec.bopp-obec.info/b105_view1.php?PER_CODE=540650&ID=90231
http://bobec.bopp-obec.info/b105_view1.php?PER_CODE=540650&ID=90231
http://bobec.bopp-obec.info/b105_view1.php?PER_CODE=540650&ID=90231
http://bobec.bopp-obec.info/b105_view1.php?PER_CODE=540650&ID=90231
http://bobec.bopp-obec.info/b110_view1.php?PER_CODE=540650&ID=3686
http://bobec.bopp-obec.info/b110_view1.php?PER_CODE=540650&ID=3687
http://bobec.bopp-obec.info/b128_view1.php?PER_CODE=540650&ID=649
http://bobec.bopp-obec.info/b133_view1.php?PER_CODE=540650&ID=250
http://bobec.bopp-obec.info/b204_view1.php?PER_CODE=540650&ID=10458
http://bobec.bopp-obec.info/b301_view1.php?PER_CODE=540650&ID=49753
http://bobec.bopp-obec.info/b301_view1.php?PER_CODE=540650&ID=54609
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ส่วนที่  3 
 

การวิเคราะห์สถานภาพโรงเรียน 
 

ปัจจัยภายนอกโรงเรียน 
 

 1.  ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม 
                     โรงเรียนมัธยมวานรนวิาส  อำเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร ต้ังอยู่ทางทิศตะวันตกค่อนไป
ทางเหนือของจังหวัดสกลนคร หา่งจากจังหวัดสกลนคร  82  กิโลเมตร  ห่างจากกรุงเทพฯ  780  กิโลเมตร   
มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
                        ทิศเหนือ          ติดต่อกับอำเภอคำตากล้า และอำเภอบ้านม่วง 
                        ทิศใต้            ติดต่อกับอำเภอพังโคน 
                        ทิศตะวันออก    ติดต่อกับอำเภออากาศอำนวยและอำเภอพรรณานิคม 
                        ทิศตะวันตก      ติดต่อกับอำเภอเจริญศิลป์และอำเภอสว่างแดนดิน 
 การคมนาคม  มีความสะดวกในการเดินทางมาเรียน  โดยมีรถยนต์รับส่งนักเรียนเป็นประจำ   
บางส่วนผู้ปกครองมาส่ง  และใช้รถจักรยานยนต์เดินทางมาเอง 
 สภาพสังคม  เป็นสังคมเมืองและเกษตรกรรมในชุมชนชนบท มีสภาพเป็นสังคมญาติ พี่ น้อง 
ท่ีมีความผูกพันพึ่งพาอาศัยช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 วฒันธรรม  เป็นวัฒนธรรมของท้องถิ่นชนบท  ท่ียึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีเคารพผู้นำและ 
ผู้อาวโุส  และปฏิบติัตามครรลองคลองธรรมของศาสนาท่ีนับถือ 
 การศึกษาของประชากร  ส่วนใหญ่ได้รับการศึกษาสูงมากขึ้น  เพราะความสะดวกของการคมนาคม  
การติดต่อส่ือสาร  และเทคโนโลยีท่ีเข้าถึงได้ง่าย  ตลอดจนการศึกษาได้แพร่หลายเข้าถึงทุกท้องท่ี  และบริการ
ท่ัวถึงใกล้ตัวไม่ยุ่งยาก 
 ดังนั้น  ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรมจึงเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค  ถึงแม้จะมีส่ือท่ีเป็นภัยและ 
ยาเสพติดจะแพร่ระบาด  และแรงงานบางส่วนจะอพยพตามฤดูกาลไปทำงานยังต่างถิ่นท่ีก่อให้เกิดปัญหา
เยาวชนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์อยู่บ้าง 
 2.  ปัจจัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ท่ีต้ังของชุมชนอยู่ตัวอำเภอและชนบท  ชุมชนชนบทท่ีการให้บริการด้านการส่ือสารและเทคโนโลยี 
ท่ีเข้าไปยังไม่ครอบคลุม  ท่ัวถึง  จึงเป็นอุปสรรคมากกว่า  แม้ว่าปัจจุบันการส่ือสารและเทคโนโลยีจะ
เจริญก้าวหน้า  สะดวก  รวดเร็ว  และแพร่หลาย  แต่เทคโนโลยีดังกล่าวมีราคาสูง  ประกอบกับประชากร 
ส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ในการผลิต  การใช้  และการบำรุงรักษา  ดังนั้น  ถ้าจะนำการส่ือสารและเทคโนโลยี 
เข้ามายังชุมชนต้องลงทุนสูง  จึงทำให้การนำเข้ามาใช้น้อยไม่เพียงพอกับความต้องการ 
 3.  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
 ประชากรของชุมชนมีอาชีพค้าขาย รับราชการ และการทำเกษตรกรรม ท่ีก่อให้เกดิรายได้และอาชีพ 
ท่ีมั่นคงถึงจะยังให้ผลผลิตไม่เต็มท่ี  ตำบลวานรนิวาส  ตำบลใกล้เคียง ยังมีหนองน้ำขนาดใหญ่ท่ีมีน้ำตลอดปี  
มีพื้นท่ีป่าชุมชน  มีสัตว์น้ำมาก  ท่ีเป็นแหล่งหล่อเล้ียงและประกอบอาชีพของชุมชน  ประชากรจึงมีรายได้
ค่อนข้างดี  ถึงแม้จะมีแรงงานบางส่วนอพยพตามฤดูกาลไปทำงานในต่างถิ่น  แต่ก็ยังเป็นส่วนท่ีนำรายได้ 
กลับสู่ชุมชน   จึงถือโอกาสมากกว่าอุปสรรค 
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 4.  ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย 
 เป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค  เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ท่ีทำให้เด็กไทย
ในวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาในภาคบังคับ  9 ปี  และมีสิทธิได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 12 ปี 
และรัฐบาลยังมีนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  ท่ีไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย  จึงทำให้คนไทยในวัยเรียน 
มีโอกาสได้ศึกษาเล่าเรียนเท่าเทียมกัน  นอกจากนั้นยังมีองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นทีใ่หก้ารสนับสนุน 
การจัดการศึกษาอีกด้วย 
ผลการวิเคราะห์สถานภาพภายนอกของโรงเรียน 
 การวิเคราะห์จากปัจจัยภายนอกโรงเรียนท้ัง  4  ด้าน  สรุปได้ว่าโรงเรียนมีปัจจัยท่ีเป็นโอกาสมากกว่า
อุปสรรค  คือ มีสภาพสังคมและวัฒนธรรมท่ีเข้มแข็ง  เศรษฐกิจของชุมชนค่อนข้างดี  ประชากรมีรายได้ดีขึ้น  
มีอาชีพท่ีมั่นคงมากขึ้น  ประกอบกับกฎหมายและนโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษาท่ีชัดเจน  ทำให้ประชากร
วัยเรียนได้ศึกษาเล่าเรียนทุกคนและเรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ  จึงเป็นปัจจัยส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนได้รับการพัฒนายิ่งขึ้น  แต่ในด้านเทคโนโลยี ก็เป็นอุปสรรคท่ีไม่สามารถนำเข้ามาใช้ได้ครอบคลุม  
ท่ัวถึง  เพียงพอ  เพราะต้องลงทุนสูง 
 

ปัจจัยภายในโรงเรยีน 
 1.  ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
 โรงเรียนมีการจัดองค์กร  โครงสร้างการบริหารอยา่งเป็นระบบท่ีเน้นโรงเรียนเป็นฐานใหทุ้กภาคส่วน 
มีส่วนร่วม  มีการบริหารในรูปองค์คณะบุคคล  ทำงานเป็นทีม  มีการกระจายการตัดสินใจลงไปยังฝ่าย/งาน 
ท่ีรับผิดชอบ  ทำให้เกิดความคล่องตัวในการบริหาร  การดำเนินการและการปฏิบัติ  จึงถือเป็นจุดแข็งมากกว่า  
แม้ว่าจะมีจุดอ่อนในด้านการประสานงาน  การประชาสัมพันธ์ทำความเข้าใจต่อบทบาทหน้าท่ีของ 
องค์คณะบคุคล  ผู้ปกครอง  และบุคลากรอยู่บ้าง 
 2.  ด้านการบริหารจัดการ 
 โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีสอดคล้องกับนโยบาย  และการปฏิรูปการศึกษา  โดยมี 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นกรอบทิศทางการจัดการศึกษา  และมีแผนปฏิบัติการประจำปี 
เป็นเครื่องช้ีวัดความสำเร็จในการดำเนินงาน  โดยการบริหารแบบมีส่วนร่วมในรูปขององค์คณะบุคคล  ทำงาน
เป็นทีม มีการกำหนดขอบข่ายหน้าท่ีและความรับผิดชอบงานท่ีชัดเจน  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้   
จึงเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  ถึงแม้ว่าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปจีะยังปฏิบัติได้ไม่ครบถ้วน 
ตามแผน  และระบบตรวจสอบภายใน การจัดระบบสารสนเทศ  จะมีปัญหาอยู่บ้าง 
 3.  ด้านการผลิตและการบริการ 
 จากการประมินของ สมศ. ผลอยู่ในระดับ “ดีมาก”   
 การรับนักเรียน  สามารถรับนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการเข้าเรียนได้ท่ัวถึง  และสอดคล้อง 
กับแผนการรับนักเรียน 
 สุขภาพอนามัยของนักเรียน  มีผู้รับผิดชอบและคอยดูแลเอาใจใส่ตลอด  คือเจ้าหน้าท่ีอนามัย 
โรงเรียน  กิจกรรม อย.น้อย  ชุมนุมคุ้มครองผู้บริโภค  และร่วมกับสาธารณสุขเขา้ตรวจสุขภาพและ 
ใหค้ำแนะนำเป็นประจำและต่อเนื่อง 
 คุณลักษณะของนักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  ซื่อสัตย์สุจริต  แต่ยังต้องได้รับการพัฒนา 
ด้านความมีระเบียบวินัย  และความรับผิดชอบ 
 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจัดและดำเนินการอยู่ในระดับ “ดีมาก”  เพราะยังจัดและดำเนินการ 
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ได้ไม่ครอบคลุมทุกกิจกรรม และทุกขั้นตอนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังต่ำกว่าเป้าหมาย  จึงยังต้องยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้นให้ได้ระดับมาตรฐานสากล  แต่นักเรียนท่ีจบหลักสูตรก็สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับ 
ท่ีสูงขึ้นอยู่ในเกณฑ์ท่ีพึงพอใจ การให้บริการ  โรงเรียนได้จัดแหล่งเรียนรู้สำหรับการศึกษาค้นคว้า   
ได้แก่ ห้องสมุด  ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้  เครือข่ายอินเตอร์เน็ต  ศูนย์เรียนรู้และฐานเศรษฐกิจพอเพียง   
ส่วนการจัดบริการด้านอื่น ๆ  ได้แก่ สนามกีฬา  โรงอาหาร  หอประชุม  หอ้งประชุมท่ีให้บริการท้ังนักเรียน 
ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ จึงถือว่าท่ีกล่าวมาท้ังหมดเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน 
 4.  ด้านบุคลากร 
 โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเพียงพอ  ส่วนใหญ่เป็นคนในท้องถิ่นที่มีความสัมพันธ์และ
ร่วมกิจกรรมกับชุมชนได้ดี  เป็นผู้มีคุณวุฒิและวุฒิการศึกษาสูงตามเกณฑ์  ทำการสอนตามวิชาเอกและ
ความสามารถมากท่ีสุด  มีความเป็นเอกภาพ  เสียสละ  ทำงานเป็นทีม  มีความรับผิดชอบ  และทุกคน 
มีขวัญกำลังใจในการทำงานดี  จึงเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  แม้ว่าจะมีภาระงานอื่นมากนอกจากการสอน  
และบางคนยังขาดการทำวิจัยในช้ันเรียนและแผนการจัดการเรียนรู้  
 5.  ด้านงบประมาณ 
 การบริหารงบประมาณ  มีระบบบริหารจัดการในรูปแบบการกระจายอำนาจ  มีระเบียบ  กฎหมาย  
ข้อบังคับ  และแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน  รวดเร็ว  โปร่งใส  โดยมีแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือกำกับ  ควบคุม 
การใช้จ่ายงบประมาณให้ถูกตอ้งตรงตามความต้องการของทุกฝ่าย/งานมากท่ีสุด  ประกอบกับงบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรรค่อนข้างจะเพียงพอ  นอกจากนั้นยังได้ระดมจากภายนอกเข้ามาสนับสนุนเพิ่มเติม จึงเป็นจุดแข็ง
มากกว่าจุดอ่อน  แม้ว่าการจัดสรรงบประมาณจะได้รับช้าไปบ้าง  และการระดมจากภายนอกยังไม่มาก 
 6.  ด้านทรัพยากรและวัสดุอุปกรณ์ 
 โรงเรียนมีอาคารเรียน  ท่ีใช้จัดเป็นห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  ห้องสำนักงาน  และหอ้งบริการอื่น ๆ  
เพียงพอและได้มาตรฐาน  ส่ิงอำนวยความสะดวก  ส่ือ  วัสดุอุปกรณ์  แหล่งเรียนรู้  และระบบไอซทีี เอือ้ต่อ
การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพตามเป้าหมายความต้องการ จึงเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน ถึงแม้ 
ส่ือด้านเทคโนโลยีประจำห้องเรียนยังไม่เพียงพอ  เนื่องจากมีงบประมาณจำกัด  และชำรุดเสียหาย 
ตามกาลเวลาการใช้งานเป็นเวลานาน  และขาดการบำรุงรักษาท่ีดีพอ 
ผลการวิเคราะห์สถานภาพภายในโรงเรียน 
 จากการวิเคราะห์จากปัจจัยภายในโรงเรียน  ประเมินได้ว่าโรงเรียนมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน   
คือมคีวามเข้มแข็งในด้านของโครงสร้างและนโยบายท่ีเป็นระบบ  มีเอกภาพ  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
ในการบริหารจัดการ  งบประมาณก็มีค่อนข้างเพียงพอใช้จ่ายได้ตรงตามความต้องการ  เป็นจริง   
เพราะมีแผนปฏิบัติการประจำปีเป็นเครื่องกำหนด  กำกับควบคุม  ประกอบกับบุคลากรมีขวัญกำลังใจดี  
ทำงานเป็นทีม  มีความรับผิดชอบ  จึงส่งผลให้ผลผลิตและการบริการอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ  แม้ว่าจะมีจุดอ่อน 
ในด้านของทรัพยากรและวัสดุอุปกรณ์ท่ียังขาดแคลนไม่เพียงพอ  ท่ีทำให้ไม่เอือ้ต่อการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนการสอนเท่าท่ีควร 
ผลการวิเคราะห์สถานภาพรวมของโรงเรียน 
 สรุปสถานภาพของโรงเรียนมัธยมวานรนวิาส  โดยรวมมีโอกาส  และจุดแข็งท่ีเอื้ออำนวยต่อการจดั
การศึกษามากกว่า  โดยท่ีโรงเรียนมีสมรรถนะภายในท่ีเข้มแข็ง  และมีปจัจัยภายนอกท่ีเอือ้ต่อการดำเนินงาน  
จึงเป็นสภาวะท่ีเหมาะสมในการกำหนดยุทธศาสตร์การบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนท่ีมุ่งเนน้การ
ยกระดับคุณภาพให้ได้ระดับมาตรฐานสากลต่อไป 
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ส่วนที่  4 
 

ทิศทางการจัดการศึกษา 
 

      จากการประเมินสถานภาพปัจจุบันที่ได้ศึกษาจากผลการดำเนินงานตามภารกิจต่างๆ  แล้วนั้น  
เพื่อให้การบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส  ใหม้ีคุณภาพและได้มาตรฐาน จึงกำหนด 
ทิศทางการจัดการศึกษา  ดังต่อไปนี้ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ยกระดับคุณภาพการศึกษาได้มาตรฐานสากล ผู้เรียนมีทักษะ 

ในศตวรรษท่ี 21 คู่คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่นวัตกรรมท่ีเป็นเลิศ  
 

 

พันธกิจ (Mission) 
     1. บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ และสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ก้าวสู่ความเปน็เลิศทางวิชาการ เน้นความรู้ 
คู่คุณธรรม 

3. ยกระดับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ควบคู่เทคโนโลยี 
          4. ยกระดับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ตามหลักสูตรมาตรฐานสากล 
 5. ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 6. สร้างและพัฒนา นวัตกรรม ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใหม้ีคุณภาพ  
สู่ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
          7. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 
   1. โรงเรียนมีระบบคุณภาพท่ีส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ตามมาตรฐานสากล ตอบสนองความถนัดและความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและสังคม 
   2. โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายพัฒนาการจัดการศึกษาและการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนร่วมกับชุมชน 

3. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4. ผู้เรียนมีภาวะผู้นำ มีความภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมไทย  
5. โรงเรียนใช้เทคโนโลยีในการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

  6. โรงเรียนจัดให้มีหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนบนพื้นฐานความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล
ตามศักยภาพผู้เรียน 

7. ครูจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการวิจัย 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

8. โรงเรียนมีนวัตกรรม ส่ือเทคโนโลยี และส่งเสริมให้บุคลากร ใช้เทคโนโลยี พัฒนางานทุกระบบ 
ได้อย่างมีคุณภาพเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

9. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมท่ีหลากหลาย ปลอดภัย ทันสมัย และเอื้อต่อการเรียนรู้
สอดคล้องกับหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา รวมถึงความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและสังคม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 95 
2. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล และความต้องการ 

ของท้องถิ่น  
3. มีหลักสูตรท่ีหลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียน เน้นคณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ 

ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศท่ี 2  
4. มีหลักสูตรส่งเสริมความเป็นเลิศเฉพาะทาง  
5. มีหลักสูตรท่ีบรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และทักษะชีวิต ทุกกลุ่มสาระและทุกวิชา 
6. ครูร้อยละ 100 จัดทำและนำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
7. ครูมีการจัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ไขและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ  

ร้อยละ 100 
 8. ครูร้อยละ 85 มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรมในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

9. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายของโรงเรียนร้อยละ 90 
10. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
11. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์กำหนด 
12. ผู้เรียน ร้อยละ 90 มีภาวะการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 
13. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังค่านิยม มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 
14. ครู นักเรียน และผู้ปกครองร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อการใช้เทคโนโลยีเพื่อจัดการระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
15. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตามความต้องการของตนเอง 
16. ครูร้อยละ 90 ท่ีได้รับการพัฒนาสามารถสร้างนวัตกรรมและใช้ส่ือเทคโนโลยีจัดการเรียนรู้ 

ได้อย่างมีคุณภาพ  
17. โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ครบทุกช้ันเรียน 
18. ครูและนักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมท่ีหลากหลาย 

ปลอดภัย ทันสมัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
19. ร้อยละ 90 ของผู้ปกครอง และเครือข่ายผู้ปกครอง รวมทั้งองค์กรภาครัฐ และเอกชน มีส่วนร่วม

ในการพัฒนาสถานศึกษา  
20. ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบกำหนด กำกับติดตาม ดูแล 

และขับเคล่ือนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้ บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  
21. โรงเรียนเป็นแหล่งส่งเสริมสนับสนุนทางด้านวิชาการและอื่นๆ แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 

หน่วยงาน และสถาบันอื่นอย่างมีคุณภาพและ มีความพึงพอใจ ร้อยละ 80  
22. มีกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ในเครือข่าย ชุมชน และจัดระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
23. ร้อยละ 90 ของนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน มีความพึงพอใจ 

ต่อผลการบริหาร การจัดการศึกษา 
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กลยุทธ ์(Strategy  Map) 
          1. พัฒนาระบบคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการตามหลักมาตรฐานสากล  
โดยการสร้างภาคีเครือข่ายเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน อย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

2. พัฒนาและส่งเสริม ครู บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถในการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี  
และการจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 

3. ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. พัฒนาโรงเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และปลอดภัย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ( Strategic Issues) 
 1.  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.  การส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรและนักเรียน 
 3.  การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
 4.  การส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลยุทธ์  โครงการและ กิจกรรมในการดำเนินการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( Indicator ) 
 โรงเรียนมัธยมวานรนวิาส  ได้กำหนด กลยุทธ์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระยะเวลา 5 ปี  พ.ศ. 2566 - 2570  เพื่อใหโ้รงเรียนใช้เป็นแนวทาง ในการวางแผนพัฒนาการศึกษา   
ซึ่งจะส่งผลการเรียนรู้ต่อผู้เรียนเป็นสำคัญ  ทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพและยกระดับผู้เรียนให้สูงขึน้ในทุกระดับ   
โดยได้กำหนดตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ์ และโครงการในการดำเนินการบริหารจัดการจากประเด็นยุทธศาสตร์ 
และเป้าประสงค์  ดังนี้ 
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ตารางการใช้เงินประจำปีงบประมาณ 2566 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 
ท่ี  ๒๖๘ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
          กฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  
ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๕๓ กำหนดไว้ในข้อ ๑๔ ( ๒ ) ว่า ให้สถานศึกษาจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการส่ือสารให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องท้ังผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้รับรู้และเข้าใจในการบริหารและจัดการคุณภาพท่ีมีการแสดงเป้าหมาย  
ทิศทางการดำเนินงานท่ีชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติเพื่อนำไปสู่ทิศทางท่ีต้องการโดยการขับเคล่ือนท่ียึด
สถานศึกษาเป็นฐาน ด้วยความร่วมมือและความรับผิดชอบของบุคลากรภายในสถานศึกษาตลอดการกำกับ
ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด ดังนั้น โรงเรียนมัธยมวานรนวิาส จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ดังนี ้
 

๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา   ประกอบด้วย 
๑.๑ ว่าท่ี ร.ต.ชัยเดช  บุญรักษา   ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางศุจิกา  อ้วนละมัย   กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
๑.๓ นางรุ้งตะวัน  นาสพัส   กรรมการผู้แทนครู 
๑.๔ นายฐิติรัชต์  วิภาวิน    กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
๑.๕ นายปรีชา  สุวรรณพรม   กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.๖ นางสาวนริศรา  ศรีกุลวงศ์   กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
๑.๗ นายมนตรี  นิลรัตนคุณ   กรรมการผู้แทนพระภิกษุหรือองค์กรศาสนา 
๑.๘ พระครูปัญญา  สรคุณ   กรรมการผู้แทนพระภิกษุหรือองค์กรศาสนา 
๑.๙ นายวสันต์  สาระนันท์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑.๑๐ นายสัญชัย  พัฒนเพ็ญ   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑.๑๑ นายสมศักดิ์  อินทรสิทธิ์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑.๑๒ นายศักดพิัฒน์  ปัญญาพวน   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑.๑๓ นางพรรณี  แสนสา    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑.๑๔ นางระจิรา  ล้อศรีสกุล   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑.๑๕ นายกิตติศักดิ์  สุวรรณชัยรบ     กรรมการและเลขานุการ 

 

           หน้าท่ี  ให้คำปรึกษา และข้อแนะนำในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
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๒.  คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
 ๒.๑ นายกิตติศักดิ์  สุวรรณชัยรบ             ผู้อำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ นายเสกสรรค์  อัตรสาร   รองผู้อำนวยการโรงเรียน         รองประธาน 
 ๒.๓ นายวิชิต  ประทัยเทพ    รองผู้อำนวยการโรงเรียน    กรรมการ 

๒.๔ นางสาวนุชนาถ  วงศ์อุดมศิลป์   รองผู้อำนวยการโรงเรียน    กรรมการ 
๒.๕ นายณรงค์ศักดิ์  พรมวัง    รองผู้อำนวยการโรงเรียน    กรรมการ 
๒.๖ นางจิราพร   รวยทรัพย์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 

    ๒.๗ นางพาณี  เวทย์บูชา      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
๒.๘ นางดอกไม้  เจริญชัย      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 

     ๒.๙ นายสำรอง  ลายทอง         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป  กรรมการ 
 ๒.๑๐ นายวีรยุทธ  รวยทรัพย์   หัวหน้างานแผนงาน         กรรมการและเลขานุการ 

๒.๑๑ นางวิภาภรณ์  วงศ์วณิช             เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์งานแผน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒.๑๒ ว่าท่ี ร.ต.หญิงสิทธิพร ทุมสา            เจ้าหน้าท่ีงานแผน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 หน้าที่   ให้คำปรึกษา อำนวยความสะดวกและเสนอแนะแนวทางในการจัดทำเอกสารรูปเล่ม
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และเป็น
วิทยากรในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

๓.  คณะกรรมการจัดทำแผน / โครงการ 
 ๓.๑ นายเสกสรรค์  อัตรสาร   รองผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
 ๓.๒ นายวิชิต  ประทัยเทพ    รองผู้อำนวยการโรงเรียน    กรรมการ 

๓.๓ นางสาวนุชนาถ  วงศ์อุดมศิลป์   รองผู้อำนวยการโรงเรียน    กรรมการ 
๓.๔ นายณรงค์ศักดิ์  พรมวัง    รองผู้อำนวยการโรงเรียน    กรรมการ 
๓.๕ นางจิราพร  รวยทรัพย ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 

    ๓.๖ นางพาณี  เวทย์บูชา      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
๓.๘ นางดอกไม้  เจริญชัย      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 

     ๓.๙ นายสำรอง  ลายทอง         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป  กรรมการ 
๓.๑๐ นางสุภาพ อำมุกคะ   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กรรมการ 
๓.๑๑ นางสุรัสวดี ไชยมงคล   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กรรมการ 
๓.๑๒ นายอำนวย อโนมา   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ กรรมการ 
๓.๑๓ นางรุ้งตะวัน นาสพัส   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ  กรรมการ 
๓.๑๔ นายอิดธิเดช ใต้กรแก้ว   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ กรรมการ 
๓.๑๕ นายสืบศักดิ์ สวัสด์ิ    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ กรรมการ 
๓.๑๖ นางสาวธนัญญา กองกิตติธนกุล  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กรรมการ 

 ๓.๑๗ นางสาวภิรมย์ญา สุธรรม  หัวหน้างานหลักสูตร    กรรมการ 
 ๓.๑๘ นายณัฏภัทร บุญคำภา  หัวหน้างานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กรรมการ 
 ๓.๑๙ นายจามร ไชยวารี   หัวหน้างานวัดผล ประเมินผล  กรรมการ 
 ๓.๒๐ นางนิศากร แสงพงศานนท์  หัวหน้างานวิจัย ประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
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 ๓.๒๑ นางสาวไอลดา ล้ิมประเสริฐ หัวหน้างานห้องสมุด    กรรมการ 
 ๓.๒๒ นางจันทร์เพ็ญ จำเริญ หัวหน้างานนิเทศการศึกษา   กรรมการ 
 ๓.๒๓ นายอุทัย สุขเกษม  หัวหน้างานแนะแนว    กรรมการ 
 ๓.๒๔ นายสุทธิชัย สร้างช้าง หัวหน้างานการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  กรรมการ 
 ๓.๒๕ นางพัชรินทร์ คณิสาร หัวหน้างานทะเบียน    กรรมการ 
 ๓.๒๖ นางประริยะกญุ อินทรสิทธิ์ หัวหน้างานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน   กรรมการ 
 ๓.๒๗ นายวิทยา สมพมิตร หัวหน้างานรับนักเรียนและขยายโอกาสทางการศึกษา กรรมการ 
 ๓.๒๘ นางสาวภัทรียา ลับภู หัวหน้างานโรงเรียนมาตรฐานสากล  กรรมการ 
 ๓.๒๙ นางเสาวภา ไปยะพรหม หัวหน้างานโครงการห้องเรียนพิเศษ MEP  กรรมการ 
 ๓.๓๐ นางหนึ่งฤทัย ชมชัยภูมิ หัวหน้างานโครงการ (EIS)    กรรมการ 
 ๓.๓๑ นายสมศักดิ์ ป้องทอง หัวหน้างานโครงการ (SMT)   กรรมการ 
 ๓.๓๒ ว่าท่ี รต. ปัญจพล แสนตรี หัวหน้างานการศึกษาพิเศษ   กรรมการ 
 ๓.๓๓ นางมาณวิกา ทิพยศรี หัวหน้างานสำนักงานผู้อำนวยการ    กรรมการ 
 ๓.๓๔ นางสาวปิยะพร นิตยารส หัวหน้างานประกนัชีวิตนักเรียน   กรรมการ 
 ๓.๓๕ นายจรัญชัย อนุศาสน์ หัวหน้างานงานพัสดุกลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
 ๓.๓๖ นางปัณษ์วนัช ศุภรรัตน์ หัวหน้างานสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 ๓.๓๗ นายอรรถพล ศุภรรัตน์ หัวหน้างานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง กรรมการ 
 ๓.๓๘ นางสาวปิยธิดา สัพโส หัวหน้างานงานทะเบียนประวัต ิ   กรรมการ 
 ๓.๓๙ นางปุญญพัฒน์ ศรีท้าว หัวหน้างานงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  กรรมการ 
 ๓.๔๐ นางสาวทิพย์วรรณ พันทะสา หัวหน้างานพัฒนาข้าราชการครู   กรรมการ 
 ๓.๔๑ นายสมศักดิ์ สุริยันต์ หัวหน้างานสวัสดิการบุคลากร   กรรมการ 
 ๓.๔๒ นางสาวนิภาพร อวนป้อง หัวหน้างานลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราว กรรมการ 
 ๓.๔๓ นางสาวกรวิกา อ่อนสองช้ัน หัวหน้างานประสานงานดำเนินการเก่ียวกับครูต่างชาติ กรรมการ 
 ๓.๔๔ นายวิรัตน์ สุวะศรี  หัวหน้างานธุรการโรงเรียน   กรรมการ 

๓.๔๕ นางนิภาพร มาละอินทร ์ หัวหน้างานการประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา กรรมการ 
๓.๔๖ นายธัญญา ฉัตรศรี  หัวหน้างานงานรับจดหมาย พัสดุ   กรรมการ 
๓.๔๗ นางสาววาสนา อโนมา หัวหน้างานการควบคุมภายใน   กรรมการ 
๓.๔๘ นายวรัญญู ศิริสรณ์  หัวหน้างานส่งเสริมระเบียบวินัย   กรรมการ 
๓.๔๙ นางสาวมณีรัตน์ พาวงค์ หัวหน้างานเวรประจำจุด    กรรมการ 
๓.๕๐ นายอภิชัย แก้วกาวี หัวหน้างานรักษาความปลอดภัยและการจราจร กรรมการ 
๓.๕๑ นายอนุชา ตินอาษา หัวหน้างานส่งเสริมประชาธิปไตยภายในโรงเรียน กรรมการ 
๓.๕๒ นายเมษ์ทิตย์ พละกรต หัวหน้างานอาคารและระบบประปา  กรรมการ 
๓.๕๓ นายรณฤทธิ์ สุวรรณชัยรบ  หัวหน้างานไฟฟ้าและระบบปรับอากาศ  กรรมการ 
๓.๕๔ นางณัฐยา ศรีบุญเรือง หัวหน้างานงานธรุการ พัสดุกลุ่มงานอาคารสถานที  กรรมการ 
๓.๕๕ นายสมชาย สีลาดอิน หัวหน้างานตกแต่งสถานท่ี    กรรมการ 
๓.๕๖ นายวัชรพงษ์ คำมุข หัวหน้างานสภาพแวดล้อม   กรรมการ 
๓.๕๗ นายมรกต วงศ์อินทร์อยู่ หัวหน้างานนักการภารโรง    กรรมการ 
๓.๕๘ นายพะเยาว์ ศรีไชย์ หัวหน้างานจัดเวรยามรักษาการณ์และความปลอดภัย กรรมการ 
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๓.๕๙ นางอภิญญา ประชุมรักษ์ หัวหน้างานโรงเรียนกับชุมชน   กรรมการ 
๓.๖๐ นางสาวกันยารัตน์ อมศรี หัวหน้างานส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานกับชุมชน กรรมการ 
๓.๖๑ นางนฤมล แสนอุบล หัวหน้างานธนาคารโรงเรียน   กรรมการ 
๓.๖๒ นางนงเยาว์ พรมวัง  หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน   กรรมการ 
๓.๖๓ นางสาวธิดารัตน์ แสนเลิศ หัวหน้างานห้องพยาบาล    กรรมการ 
๓.๖๔ นางพิไลพร สวัสด์ิ  หัวหน้างานโภชนาการ    กรรมการ 
๓.๖๕ นางสาวรักสุดา อุดม หัวหน้างานงานกิจกรรม อ.ย.น้อย   กรรมการ 
๓.๖๖ นางวิมลสิริ มังธาน ี หัวหน้างานพัสดุกลุ่มงานโรงเรียนกับชุมชน  กรรมการ 
๓.๖๗ นางวิลาวัณย์ สุวรรณไสย หัวหน้างานสารสนเทศและการส่ือสาร  กรรมการ 
๓.๖๘ นางสาวสุชัญญา วาปี หัวหน้างานงานข้อมูลระบบสารสนเทศ  กรรมการ 
๓.๖๙ นางพิศมัย อัตรสาร  หัวหน้างานระบบข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  กรรมการ 
๓.๗๐ นายนราธิป ไชยรักษ ์ หัวหน้างานระบบข้อมลูสารสนเทศมัธยมศึกษา กรรมการ 
๓.๗๑ นายอดุลวิทย์ ศรีสถาน หัวหน้างานผลิตส่ือส่ิงพิมพ์และส่ือคอมพิวเตอร์ กรรมการ 
๓.๗๒ นายสท้าน พรหมดา หัวหน้างานโสตทัศนศึกษา    กรรมการ 

 ๓.๗๓ นายวีรยุทธ  รวยทรัพย์  หัวหน้างานแผนงาน             กรรมการและเลขานุการ 
๓.๗๔ นางวิภาภรณ์  วงศ์วณิช      เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์งานแผน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓.๗๕ ว่าท่ี ร.ต.หญิงสิทธิพร ทุมสา  เจ้าหน้าท่ีงานแผน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

           หน้าที่  จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖  
๔.  คณะกรรมการจัดทำรูปเล่มเอกสาร 

๔.๑ นายเสกสรรค์  อัตรสาร      รองผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
 ๔.๒ นางดอกไม้  เจริญชัย      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 

๔.๓ นางวิภาภรณ์  วงศ์วณิช       เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์แผนงาน  กรรมการ 
 ๔.๔ นายวีรยุทธ รวยทรัพย์         หัวหน้างานแผนงาน        กรรมการและเลขานุการ 

๔.๕ ว่าท่ี ร.ต.หญิงสิทธิพร ทุมสา          เจ้าหน้าท่ีงานแผน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
           หน้าที่  ๑.  รวบรวมเอกสาร และ ตรวจสอบให้ถูกต้อง 
                     ๒.  จัดทำรูปเล่มให้เรียบร้อย และสวยงาม  
๕. กรรมการฝ่ายพิธีการ/พิธีกร 

๕.๑ นายณัฏภัทร บุญคำภา  ครู     ประธาน 
๕.๒ นายวีรยุทธ  รวยทรัพย์  ครู คศ. ๓    กรรมการ 

           หน้าที่  เปน็พิธีกร ดำเนินการประชุมจนเสร็จ   
๖. คณะกรรมการฝ่ายสถานท่ี 
         ๖.๑ นายสำรอง  ลายทอง                    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป           ประธาน 
         ๖.๒ บุคลากรกลุ่มบริหารงานงบประมาณ                         กรรมการ 
         ๖.๔ นักการภารโรง-แม่บ้าน               กรรมการ 
           หน้าที่   ๑. จัดเตรียมสถานท่ี โดยใช้ห้องมาตรฐานสากล 
                      ๒. ประดับตกแต่ง สถานท่ีให้เรียบร้อย 
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คำสั่งโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 

ท่ี  ๓๓๘ / ๒๕๖๕ 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (เพิ่มเติม) 
 

          กฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  
ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๕๓ กำหนดไว้ในข้อ ๑๔ ( ๒ ) ว่า ให้สถานศึกษาจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการส่ือสารให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องท้ังผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้รับรู้และเข้าใจในการบริหารและจัดการคุณภาพท่ีมีการแสดงเป้าหมาย  
ทิศทางการดำเนินงานท่ีชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติเพื่อนำไปสู่ทิศทางท่ีต้องการโดยการขับเคล่ือนท่ียึด
สถานศึกษาเป็นฐาน ด้วยความร่วมมือและความรับผิดชอบของบุคลากรภายในสถานศึกษาตลอดการกำกับ
ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด ดังนั้น โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ดังนี ้
 
๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา   ประกอบด้วย 

๑.๑ ว่าท่ี ร.ต.ชัยเดช  บุญรักษา   ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางศุจิกา  อ้วนละมัย   กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
๑.๓ นางรุ้งตะวัน  นาสพัส   กรรมการผู้แทนครู 
๑.๔ นายฐิติรัชต์  วิภาวิน    กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
๑.๕ นายปรีชา  สุวรรณพรม   กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.๖ นางสาวนริศรา  ศรีกุลวงศ์   กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
๑.๗ นายมนตรี  นิลรัตนคุณ   กรรมการผู้แทนพระภิกษุหรือองค์กรศาสนา 
๑.๘ พระครูปญัญา  สรคุณ   กรรมการผู้แทนพระภิกษุหรือองค์กรศาสนา 
๑.๙ นายวสันต์  สาระนันท์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑.๑๐ นายสัญชัย  พัฒนเพ็ญ   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑.๑๑ นายสมศักดิ์  อินทรสิทธิ์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑.๑๒ นายศักดิพัฒน์  ปัญญาพวน   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑.๑๓ นางพรรณี  แสนสา    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑.๑๔ นางระจิรา  ล้อศรีสกุล   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑.๑๕ นายกิตติศักดิ์  สุวรรณชัยรบ     กรรมการและเลขานุการ 

 
           หน้าที่  ให้คำปรึกษา และข้อแนะนำในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
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 ๒.  คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
 ๒.๑ นายกิตติศักดิ์  สุวรรณชัยรบ             ผู้อำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ นายเสกสรรค์  อัตรสาร   รองผู้อำนวยการโรงเรียน         รองประธาน 
 ๒.๓ นางสาวธนัชพร  พ่อธานี    รองผู้อำนวยการโรงเรียน    กรรมการ 

๒.๔ นางสาวนุชนาถ  วงศ์อุดมศิลป์   รองผู้อำนวยการโรงเรียน    กรรมการ 
๒.๕ นายณรงค์ศักดิ์  พรมวัง    รองผู้อำนวยการโรงเรียน    กรรมการ 
๒.๖ นางจิราพร   รวยทรัพย์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
๒.๗ นางดอกไม้  เจริญชัย      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
๒.๘ นางสาวทิพย์วรรณ พันทะสา     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
๒.๙ นายสำรอง  ลายทอง         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป  กรรมการ 

 ๒.๑๐ นายวีรยุทธ  รวยทรัพย์   หัวหน้างานแผนงาน         กรรมการและเลขานุการ 
๒.๑๑ นางวิภาภรณ์  วงศ์วณิช             เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์งานแผน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒.๑๒ ว่าท่ี ร.ต.หญิงสิทธิพร ทุมสา           เจ้าหน้าท่ีงานแผน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 หน้าที่   ให้คำปรึกษา อำนวยความสะดวกและเสนอแนะแนวทางในการจัดทำเอกสารรูปเล่ม
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และเป็น
วิทยากรในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

๓.  คณะกรรมการจัดทำแผน / โครงการ 
 ๓.๑ นายเสกสรรค์  อัตรสาร   รองผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
 ๓.๒ นางสาวธนัชพร  พ่อธานี      รองผู้อำนวยการโรงเรียน    กรรมการ 

๓.๓ นางสาวนุชนาถ  วงศ์อุดมศิลป์   รองผู้อำนวยการโรงเรียน    กรรมการ 
๓.๔ นายณรงค์ศักดิ์  พรมวัง    รองผู้อำนวยการโรงเรียน    กรรมการ 
๓.๕ นางจิราพร   รวยทรัพย์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 

    ๓.๖ นางสาวทิพย์วรรณ  พันทะสา     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
๓.๘ นางดอกไม้  เจริญชัย      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 

     ๓.๙ นายสำรอง  ลายทอง         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป  กรรมการ 
๓.๑๐ นางสุภาพ อำมุกคะ   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กรรมการ 
๓.๑๑ นางสุรัสวดี ไชยมงคล   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กรรมการ 
๓.๑๒ นายอำนวย อโนมา   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ กรรมการ 
๓.๑๓ นางรุ้งตะวัน นาสพัส   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ  กรรมการ 
๓.๑๔ นายอิดธิเดช ใต้กรแก้ว   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ กรรมการ 
๓.๑๕ นายสืบศักดิ์ สวัสด์ิ    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ กรรมการ 
๓.๑๖ นางสาวธนัญญา กองกิตติธนกุล  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กรรมการ 

 ๓.๑๗ นางสาวภิรมย์ญา สุธรรม  หัวหน้างานหลักสูตร    กรรมการ 
 ๓.๑๘ นายณัฏภัทร บุญคำภา  หัวหน้างานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กรรมการ 
 ๓.๑๙ นายจามร ไชยวารี   หัวหน้างานวัดผล ประเมินผล  กรรมการ 
 ๓.๒๐ นางนิศากร แสงพงศานนท์  หัวหน้างานวิจัย ประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
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 ๓.๒๑ นางสาวไอลดา ล้ิมประเสริฐ หัวหน้างานห้องสมุด    กรรมการ 
 ๓.๒๒ นางจันทร์เพ็ญ จำเริญ หัวหน้างานนิเทศการศึกษา   กรรมการ 
 ๓.๒๓ นายอุทัย สุขเกษม  หัวหน้างานแนะแนว    กรรมการ 
 ๓.๒๔ นายสุทธิชัย สร้างช้าง หัวหน้างานการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  กรรมการ 
 ๓.๒๕ นางพัชรินทร์ คณิสาร หัวหน้างานทะเบียน    กรรมการ 
 ๓.๒๖ นางประริยะกุญ อินทรสิทธิ ์หัวหน้างานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน   กรรมการ 
 ๓.๒๗ นายวิทยา สมพมิตร หัวหน้างานรับนักเรียนและขยายโอกาสทางการศึกษา กรรมการ 
 ๓.๒๘ นางสาวภัทรียา ลับภู หัวหน้างานโรงเรียนมาตรฐานสากล  กรรมการ 
 ๓.๒๙ นางเสาวภา ไปยะพรหม หัวหน้างานโครงการห้องเรียนพิเศษ MEP  กรรมการ 
 ๓.๓๐ นางหนึ่งฤทัย ชมชัยภูมิ หัวหน้างานโครงการ (EIS)    กรรมการ 
 ๓.๓๑ นายสมศักดิ์ ป้องทอง หัวหน้างานโครงการ (SMT)   กรรมการ 
 ๓.๓๒ ว่าท่ี รต. ปัญจพล แสนตรี หัวหน้างานการศึกษาพิเศษ   กรรมการ 
 ๓.๓๓ นางมาณวิกา ทิพยศรี หัวหน้างานสำนักงานผู้อำนวยการ    กรรมการ 
 ๓.๓๔ นางสาวปิยะพร นิตยารส หัวหน้างานประกนัชีวิตนักเรียน   กรรมการ 
 ๓.๓๕ นายจรัญชัย อนุศาสน์ หัวหน้างานงานพัสดุกลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
 ๓.๓๖ นางปัณษ์วนัช ศุภรรัตน์ หัวหน้างานสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 ๓.๓๗ นายอรรถพล ศุภรรัตน์ หัวหน้างานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง กรรมการ 
 ๓.๓๘ นางสาวปิยธิดา สัพโส หัวหน้างานงานทะเบียนประวัต ิ   กรรมการ 
 ๓.๓๙ นางปุญญพัฒน์ ศรีท้าว หัวหน้างานงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  กรรมการ 
 ๓.๔๐ นางสาวทิพย์วรรณ พันทะสา หัวหน้างานพัฒนาข้าราชการครู   กรรมการ 
 ๓.๔๑ นายสมศักดิ์ สุริยันต์ หัวหน้างานสวัสดิการบุคลากร   กรรมการ 
 ๓.๔๒ นางสาวนิภาพร อวนป้อง หัวหน้างานลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราว กรรมการ 
 ๓.๔๓ นางสาวกรวิกา อ่อนสองช้ัน หัวหน้างานประสานงานดำเนินการเก่ียวกับครูต่างชาติ กรรมการ 
 ๓.๔๔ นายวิรัตน์ สุวะศรี  หัวหน้างานธุรการโรงเรียน   กรรมการ 

๓.๔๕ นางนิภาพร มาละอินทร ์ หัวหน้างานการประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา กรรมการ 
๓.๔๖ นายธัญญา ฉัตรศรี  หัวหน้างานงานรับจดหมาย พัสดุ   กรรมการ 
๓.๔๗ นางสาววาสนา อโนมา หัวหน้างานการควบคุมภายใน   กรรมการ 
๓.๔๘ นายวรัญญู ศิริสรณ์  หัวหน้างานส่งเสริมระเบียบวินัย   กรรมการ 
๓.๔๙ นางสาวมณีรัตน์ พาวงค์ หัวหน้างานเวรประจำจุด    กรรมการ 
๓.๕๐ นายอภิชัย แก้วกาวี หัวหน้างานรักษาความปลอดภัยและการจราจร กรรมการ 
๓.๕๑ นายอนุชา ตินอาษา หัวหน้างานส่งเสริมประชาธิปไตยภายในโรงเรียน กรรมการ 
๓.๕๒ นายเมษ์ทิตย์ พละกรต หัวหน้างานอาคารและระบบประปา  กรรมการ 
๓.๕๓ นายรณฤทธิ์ สุวรรณชัยรบ  หัวหน้างานไฟฟ้าและระบบปรับอากาศ  กรรมการ 
๓.๕๔ นางณัฐยา ศรีบุญเรือง หัวหน้างานงานธรุการ พัสดุกลุ่มงานอาคารสถานที  กรรมการ 
๓.๕๕ นายสมชาย สีลาดอิน หัวหน้างานตกแต่งสถานท่ี    กรรมการ 
๓.๕๖ นายวัชรพงษ์ คำมุข หัวหน้างานสภาพแวดล้อม   กรรมการ 
๓.๕๗ นายมรกต วงศ์อินทร์อยู่ หัวหน้างานนักการภารโรง    กรรมการ 
๓.๕๘ นายพะเยาว์ ศรีไชย์ หัวหน้างานจัดเวรยามรักษาการณ์และความปลอดภัย กรรมการ 



44 
 

๓.๕๙ นางอภิญญา ประชุมรักษ์ หัวหน้างานโรงเรียนกับชุมชน   กรรมการ 
๓.๖๐ นางสาวกันยารัตน์ อมศรี หัวหน้างานส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานกับชุมชน กรรมการ 
๓.๖๑ นางนฤมล แสนอุบล หัวหน้างานธนาคารโรงเรียน   กรรมการ 
๓.๖๒ นางนงเยาว์ พรมวัง  หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน   กรรมการ 
๓.๖๓ นางสาวธิดารัตน์ แสนเลิศ หัวหน้างานห้องพยาบาล    กรรมการ 
๓.๖๔ นางพิไลพร สวัสด์ิ  หัวหน้างานโภชนาการ    กรรมการ 
๓.๖๕ นางสาวรักสุดา อุดม หัวหน้างานงานกิจกรรม อ.ย.น้อย   กรรมการ 
๓.๖๖ นางวิมลสิริ มังธาน ี หัวหน้างานพัสดุกลุ่มงานโรงเรียนกับชุมชน  กรรมการ 
๓.๖๗ นางวิลาวัณย์ สุวรรณไสย หัวหน้างานสารสนเทศและการส่ือสาร  กรรมการ 
๓.๖๘ นางสาวสุชัญญา วาปี หัวหน้างานงานข้อมูลระบบสารสนเทศ  กรรมการ 
๓.๖๙ นางพิศมัย อัตรสาร  หัวหน้างานระบบข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  กรรมการ 
๓.๗๐ นายนราธิป ไชยรักษ ์ หัวหน้างานระบบข้อมูลสารสนเทศมัธยมศึกษา กรรมการ 
๓.๗๑ นายอดุลวิทย์ ศรีสถาน หัวหน้างานผลิตส่ือส่ิงพิมพ์และส่ือคอมพิวเตอร์ กรรมการ 
๓.๗๒ นายสท้าน พรหมดา หัวหน้างานโสตทัศนศึกษา    กรรมการ 
๓.๗๓ นางพาณี  เวทย์บูชา หัวหน้างานธุรการกลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 

 ๓.๗๔ นายวีรยุทธ  รวยทรัพย์  หัวหน้างานแผนงาน             กรรมการและเลขานุการ 
๓.๗๕ นางวิภาภรณ์  วงศ์วณิช      เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์งานแผน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓.๗๖ ว่าท่ี ร.ต.หญิงสิทธิพร ทุมสา  เจ้าหน้าท่ีงานแผน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

           หน้าที่  จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖  
๔.  คณะกรรมการจัดทำรูปเล่มเอกสาร 

๔.๑ นายเสกสรรค์  อัตรสาร      รองผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
 ๔.๒ นางดอกไม้  เจริญชัย      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 

๔.๓ นางวิภาภรณ์  วงศ์วณิช       เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์แผนงาน  กรรมการ 
 ๔.๔ นายวีรยุทธ รวยทรัพย์         หัวหน้างานแผนงาน        กรรมการและเลขานุการ 

๔.๕ ว่าท่ี ร.ต.หญิงสิทธิพร ทุมสา          เจ้าหน้าท่ีงานแผน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
           หน้าที่  ๑.  รวบรวมเอกสาร และ ตรวจสอบให้ถูกต้อง 
                     ๒.  จัดทำรูปเล่มให้เรียบร้อย และสวยงาม  
๕. กรรมการฝ่ายพิธีการ/พิธีกร 

๕.๑ นายณัฏภัทร บุญคำภา  ครู     ประธาน 
๕.๒ นายวีรยุทธ  รวยทรัพย์  ครู คศ. ๓    กรรมการ 

           หน้าท่ี  เป็นพิธีกร ดำเนินการประชุมจนเสร็จ   
๖. คณะกรรมการฝ่ายสถานที่ 
         ๖.๑ นายสำรอง  ลายทอง                    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป           ประธาน 
         ๖.๒ บุคลากรกลุ่มบริหารงานงบประมาณ                         กรรมการ 
         ๖.๔ นักการภารโรง-แม่บ้าน               กรรมการ 
           หน้าที่   ๑. จัดเตรียมสถานท่ี โดยใช้ห้องมาตรฐานสากล 
                      ๒. ประดับตกแต่ง สถานท่ีให้เรียบร้อย 
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