
 



คำนำ 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส ประจำปีงบประมาณ 
2565 พบว่า คะแนนการประเมินในตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ  96 มีจำนวน 1 ตัวชี้วัด ซึ่งเป็นประเด็น
ที่ควรได้รับการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเพ่ือกำหนด
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาให้มากข้ึน ซึ่งโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส     
กำหนดมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนของปีงบประมาณ 2566 ได้ 5
มาตรการ โดยได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว และสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในสถานศึกษาฉบับนี้ ประกอบด้วยผลการดำเนินการตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในสถานศึกษาจากตัวชี้วัดที่ควรได้รับการพัฒนาให้มากขึ้น 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ การเปิดเผย
ข้อมูล เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ประจำปีงบประมาณ 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนมัธยม
วานรนิวาส จึงจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสถานศึกษา เพ่ือสามารถนำไปเป็นฐานข้อมูลในการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) ในปีต่อไป 

 

         โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงาน ปีงบประมาณ 2566 
 

 บัดนี้ โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส ได้ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 5 มาตรการ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรการ 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1. มาตรการ
เปิดเผยข้อมูล
ต่อ 
สาธารณะ 

- จัดทำคำสั่ง
เตรียมความ
พร้อมข้อมูลเพื่อ
เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์โรงเรียน 
- จัดประชุม
ชี้แจงหรือ
ประชาสัมพันธ์
สร้างความเข้าใจ
ในการ
ดำเนินงานและ
การเผยแพร่
ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์
สถานศึกษา 
- กำหนด
ผู้รับผิดชอบแต่
ละกลุ่ม/งาน ใน
การเตรียมข้อมูล 
ส่งเข้ามายัง 
google drive 
- ตรวจสอบและ
นำข้อมูลข่าวสาร 
เปิดเผยสู่
สาธารณะที่หน้า
เว็บไซต์โรงเรียน
อย่าง ถูกต้อง 
ชัดเจน และเป็น
ปัจจุบัน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2566 

การเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ โรงเรียน
มัธยมวานรนิวาส 

ผู้มาติดต่อหรือผู้มี
สวนได้ส่วนเสียและ 
สาธารณชนทราบ
ข้อมูลข่างสารจาก
ทางโรงเรียนผ่าน
เว็บไซต์ โรงเรียน
มัธยมวานรนิวาส 
 

 

 



มาตรการ 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

2. มาตรการ
การ
ติดต่อสื่อสาร 
และ 
ให้ข่าวสาร 

- ตรวจสอบ และ
ปรับปรุง เว็บไซต์
ของหน่วยงานให้
อัพเดท และเป็น
ปัจจุบัน เพ่ือ
สร้างการรับรู้
เกี่ยวกบัการจัด
ให้มชี่องทางให้ผู้
มาติดต่อราชการ
สามารถ
ร้องเรียนการ
ทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ซึ่งจะ
สะท้อนถึงการ
สื่อสารกับ
ผู้รับบริการ  ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ทั้งภายในและ
ภายนอก 
- มีช่องทาง
ติดต่อสื่อสาร
หลายช่องทาง 
เช่น Q&R , 
กล่องข้อความ
ถามตอบ และ
ช่องทางร้องเรียน 
เป็นต้น 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2566 

เว็บไซต์ โรงเรียนมัธยม
วานรนิวาส 

ผู้มาติดต่อหรือผู้มี
สวนได้ส่วนเสียและ 
สาธารณชนมี
ช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสาร 
รวมถึงสามารถ
ร้องเรียนการทุจริต
ของ 
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้หลาย
ช่องทาง     
ซึ่งสะท้อนถึง
ประสิทธิภาพในการ 
ติดต่อสื่อสารกับ
ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

 

 

 

 



มาตรการ 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

3. มาตรการ
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

- เน้นให้มีการ
เปิดเผยข้อมูล
อย่าง
ตรงไปตรงมา 
เช่น การใช้ 
จ่ายงบประมาณ  
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
มาตรการ 
การใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงาน การ
เบิกจ่าย 
งบประมาณ ค่า
วัสดุอุปกรณ์ต่าง
หรือค่าเดินทาง 
เป็นต้น 
- มีแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างที่
ชัดเจน เป็น
ปัจจุบัน และ
สามารถ
ตรวจสอบได้ 
- เปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2566 

1. คู่มือปฏิบัติงานของ 
4 กลุ่มงาน  
2. มีแผนปฏิบัติการที่
เป็นปัจจุบัน ตรวจสอบ
ได้ 

การวางแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงานเป็น
ปัจจุบัน สามารถ
ตรวจสอบได้ 
เช่น การจัดซื้อจัด
จ้าง  ค่าเดินทางไป 
ราชการ ฯลฯ  
เป็นไปตามกฎหมาย  
กฎระเบียบข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์  
มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่าง 
เคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

4. มาตรการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

- เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนไดส้่วนเสีย
เข้ามามสี่วนร่วม
ในการให้-รับ
ข้อมูลข่าวสาร 
- มีส่วนร่วมใน
การแสดงความ
คิดเห็น ให้
ข้อเสนอแนะ 
- มีส่วนร่วมใน
กระบวนการ
วางแผนและ
ตัดสินใจ 
- มีส่วนร่วมสร้าง
ความร่วมมือ 
- เพ่ิมช่องทางใน
การร้องเรียนการ
ทุจริตหน้า
เว็บไซต์ โรงเรียน
มัธยมวานรนิวาส              

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2566 

1. ช่องทางในการ
ร้องเรียนการทุจริต
หน้าเว็บไซต์ โรงเรียน
มัธยมวานรนิวาส              

ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น 
ให้ข้อเสนอแนะและ
การวางแผน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

5. มาตรการ
การให้บริการ 
และการ 
ทำงาน 

การสร้าง
คุณภาพในการ
ปฏิบัติหรือการ
ให้บริการ 
- มีมาตรการการ
ให้บริการและ   
การหนด
ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ และ
แผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติ/การ
ให้บริการ         
อย่างชัดเจน 
- สร้างจิตสำนึก
แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน มุ่ง
สร้างการปฏิบัติ
อย่างเสมอภาค
และเท่าเทียม 
-มีการกำหนด
แนวทางหรือ
คู่มือการ 
ปฏิบัติงานของ
แต่ละงาน แต่ละ
กลุ่ม 
- มีการประเมิน
คุณภาพการ
ดำเนินงาน การ
ให้บริการ และ 
จัดทำสถิติการ
ให้บริการ เพื่อ
นำข้อมูลมา
ปรับปรุงระบบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2566 

1. คู่มือการปฏิบัติ
หน้าที่  
2. สถิติการให้บริการ 
และผลการ 
ประเมินความพึงพอใจ
ของทุกกลุ่มงาน 
3. นำสถิติการ
ให้บริการ และผลการ 
ประเมินความพึงพอใจ
ของทุกกลุ่มงาน 
 มาใช้ปรับปรุงคุณภาพ
การทำงาน 

1. ผู้มารับบริการ
ทราบขั้นตอน รู้ว่า 
ผู้รับผิดชอบงานที่มา
รับบริการคือใคร 
และทราบว่าต้องใช้
ระยะเวลาในการรับ
บริการนานเท่าใด 
2. ผู้มารับบริการมี
ส่วนร่วมในการให้ 
คำแนะนำคุณภาพ
การทำงานของ
โรงเรียนมัธยมวานร
นิวาส 
 

 

 ทั้งนี้ได้นำเสนอผลการดำเนินการตามประเด็นของมาตรการทั้ง 5 มาตรการ ดังกล่าวข้างต้น ไว้ตาม
ภาคผนวกท่ีจะนำเสนอในลำดับต่อไปนี้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส





 



 



 



 



 



 



 



 



เว็บไซต์โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 

 

E-Service 

 
 
 

 

 



ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 
 

 

 

 

 
 

 



ช่องทางติดต่อโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 

 
 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

คำสั่งโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 
  ที ่๓๗๒/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกีย่วกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
..................................................................... 

  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -
๒๕๖๔) กำหนดยุทธศาสตร์หลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ในการดำเนินการจัดทำแผนป้องกันและปราบปราบ
การทุจริต       ในส่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับมอบหมายในยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต และยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก จึงมีความจำเป็ นที่
จะต้องมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งจะนำไปสู่การจัดทำ
แผนป้องกันและปราบปราบการทุจริตของโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
 

 1) นายกิตติศักดิ์  สุวรรณชัยรบ ผู้อำนวยการโรงเรียน           ประธานกรรมการ 
 2) นายเสกสรรค์  อัตรสาร รองผู้อำนวยการโรงเรียน    กรรมการ 
 3) นางสาวธนัชพร  พ่อธานี   รองผู้อำนวยการโรงเรียน    กรรมการ 
 4) นางสาวนุชนาถ  วงศ์อุดมศิลป์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน    กรรมการ 
 5) นายณรงค์ศักดิ์  พรมวัง รองผู้อำนวยการโรงเรียน    กรรมการ 
 6) นางจิราพร  รวยทรัพย์    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ   กรรมการ 
 7) นางดอกไม้  เจริญชัย  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ  กรรมการ 
 8) นายสำรอง  ลายทอง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป      กรรมการ 
 ๙) นางพาณี  เวทย์บูชา  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล   เลขานุการ 
 
  ให้คณะกรรมการร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนของโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส  เสร็จแล้วร่วมกันจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อไป 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่   ๒๔  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 

(นายกิตติศักดิ์  สุวรรณชัยรบ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 



 
 

 

 

ประกาศโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 

..................................................................... 
  โรงเรียนมัธยมวานรนิวาสในฐานะสถานศึกษาให้บริการหน่วยงานและประชาชนทั่วไป มี
เจตจำนงมุ่งมั่นขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
ความโปร่งใสปราศจากการทุจริตในการดำเนินงานการสื่อสารภายในหน่วยงาน รวมทั้งเพ่ือให้ผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและสาธารณชนมีความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงานโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส จึงกำหนดมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑. กำหนดให้ผู้บริหารเป็นผู้นำในการแสดงเจตจำนงความซื่อสัตย์สุจริตและมีคุณธรรมในการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งเสริมสร้างให้บุคลากร มีทัศนะคติที่ดีและค่านิยมร่วมกัน
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒. กำหนดให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจและ
เป็นมาตรฐานหรือแนวทางการดำเนินงานของเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงาน 

๓. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ
ติดตามตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานและพร้อมที่จะนำความคิดเห็นที่ดีมาปรับปรุงและ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีการจัดทำช่องทางการรับเรื่องร้องทุกข์  

๔. ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบงาน โดยส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้นเพ่ือใช้ประกอบการ
ตัดสินใจ รวมทั้งลดการใช้ดุลยพินิจในการดำเนินการของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจึง
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
       

   
   ประกาศ ณ วันที่ 25 สิงหาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 

(นายกติติศักดิ์  สุวรรณชัยรบ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 

 

 

 
 



ภาพกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วม 
ในการดำเนนิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการเผยแพร่ข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการเผยแพร่ข้อมูล 
 
 

 
 



ภาพกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการเผยแพร่ข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



ภาพกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการเผยแพร่ข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 
  



กิจกรรมการประชุมผู้ขับขี่รถรับส่งนักเรียนทุกภาคเรียน 
เพ่ือให้ความรู้ด้านกฎจราจร จัดเก็บทะเบียนประวัติ ตั้งกลุ่มไลน์เพ่ือการประสานงานกับโรงเรียน 

 
 
 
  
                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  
 



โครงการโรงเรียนคุณธรรม  กิจกรรมค่ายยุวชนคุณธรรม 
มีการจัดกิจกรรมค่ายยุวชนคุณธรรม โดยมีการบูรณาการกิจกรรมฐานการเรียนรู้ทุกปีการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


